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Verksamhetsförlagd utbildning

Praktikprotokoll  - mitterminssamtal

Studentens namn:     


Handledarens namn:     
Praktikplats:     
Datum:      


Kunskap och förståelse

1 Studentens förmåga att omsätta teoretisk kunskap i sitt arbete:

Exempel på samtalsämnen i mitterminssamtalet:

Vilka teoretiska kunskaper har aktualiserats för studenten under praktiken?

Hur har studenten ut från uppgifterna under praktiken kunnat analysera sociala processer, problem och resurser på olika nivåer (individ, grupp, samhälle)?

Hur har studenten ut från uppgifterna under praktiken kunnat identifiera och analysera sociala sorteringsmekanismer som kön, klass, ålder och etnicitet?

Handledarens värdering av studentens förmåga att omsätta teoretisk kunskap i sitt arbete (graderingen: 1 är dåligt och 6 är utmärkt):

1
2
3
4
5
6           0*

*Ej möjlig att bedöma – om 0 förklara/motivera:
Studentens starka sidor inom detta område är:

Studenten behöver utveckla:

Åtgärder för studentens utveckling i den resterande praktiken:

1.

2.

3.

2 Studentens förmåga att urskilja och tillämpa för arbetsområdet relevanta lagar och riktlinjer.

Exempel på samtalsämnen i mitterminssamtalet:

Vilka lagar och riktlinjer har aktualiserats för studenten under praktiken?
Kan studenten redogöra för vilka lagar och riktlinjer som är relevanta inom arbetsområdet?

Hur ser studenten på praktikplatsens tillämpning av relevanta lagar och riktlinjer?
Vilka dilemman uppstår i relationen mellan lagar/riktlinjer å ena sidan och den ”praktiska verkligheten” å andra?
Handledarens värdering av studentens förmåga att urskilja och tillämpa för arbetsområdet relevanta lagar och riktlinjer (graderingen: 1 är dåligt och 6 är utmärkt):
1
2
3
4
5
6           0*

*Ej möjlig att bedöma – om 0 förklara/motivera:

Studentens starka sidor inom detta område är:

Studenten behöver utveckla:

Åtgärder för studentens utveckling i den resterande praktiken:

1.

2.

3.

Färdigheter och förmåga

1 Studentens förmåga att utveckla och tillämpa kunskaper om metoder och professionella förhållningssätt i det sociala arbetets praktik

Exempel på samtalsämnen i mitterminssamtalet:

Hur går det för studenten att planera, organisera och prioritera sitt arbete på ett effektivt sätt?

Studentens förmåga att vara aktiv och ta egna initiativ?

Hur är studentens insikt om, och respekt för, gränserna för den egna kompetensen i yrkesrollen som socionom?
Hur är studentens förmåga att omsätta egna och andras kunskaper/erfarenheter i sitt arbete?

Hur motiverar studenten sina professionella val och strategier
Handledarens värdering av studentens förmåga att utveckla och tillämpa kunskaper om metoder och professionella förhållningssätt i det sociala arbetets praktik (graderingen: 1 är dåligt och 6 är utmärkt):
1
2
3
4
5
6           0*

*Ej möjlig att bedöma – om 0 förklara/motivera:

Studentens starka sidor inom detta område är:

Studenten behöver utveckla:

Åtgärder för studentens utveckling i den resterande praktiken:

1.

2.

3.

2 Studentens förmåga att genomföra professionella samtal

Exempel på samtalsämnen i mitterminssamtalet:

Vilka erfarenheter har studenten av att genomföra professionella samtal och/eller relevanta kommunikationsövningar?
Hur är studentens förmåga att kommunicera och uttrycka sig muntlig korrekt och säkerställa att budskapet når fram?

Hur är studentens förmåga att bemöta brukaren med respekt och etablera goda relationer?
Handledarens värdering av studentens förmåga att genomföra professionella samtal (graderingen: 1 är dåligt och 6 är utmärkt):
1
2
3
4
5
6           0*

*Ej möjlig att bedöma – om 0 förklara/motivera:

Studentens starka sidor inom detta område är:

Studenten behöver utveckla:

Åtgärder för studentens utveckling i den resterande praktiken:

1.

2.

3.

3 Studentens förmåga att tillgodogöra sig och kritiskt bearbeta innehållet i en kvalificerad handledning, på klient- eller processcentrerad nivå
Exempel på samtalsämnen i mitterminssamtalet:

Hur har samarbetet mellan handledare och student varit?

Hur har handledningssituationen använts?

I vilken mån är studenten medveten om egna starka stärka och svaga sidor?
Hur är studentens förmåga att ta emot och ge konstruktiv kritik?
Vilka inlärningsbehov kvarstår – vad behöver studenten lära sig mer om eller träna ytterligare?

Handledarens värdering av studentens förmåga att tillgodogöra sig och kritiskt bearbeta innehållet i en kvalificerad handledning, på klient- eller processcentrerad nivå (graderingen: 1 är dåligt och 6 är utmärkt):
1
2
3
4
5
6           0*

*Ej möjlig att bedöma – om 0 förklara/motivera:

Studentens starka sidor inom detta område är:

Studenten behöver utveckla:

Åtgärder för studentens utveckling i den resterande praktiken:

1.

2.

3.

Värderingsförmåga och förhållningssätt

Exempel på samtalsämnen i mitterminssamtalet:

Hur är studentens medvetenhet om, och accepterande av, olika värderingar och attityder?

Hur är studentens förmåga att identifiera etiska frågor i relation till dilemman inom praktikplatsens arbetsområde?
Vilka etiska dilemman har varit centrala under praktiken?
Handledarens värdering av studentens förmåga att identifiera etiska frågor i relation till dilemman inom praktikplatsens område – och att agera (graderingen: 1 är dåligt och 6 är utmärkt):
1
2
3
4
5
6           0*

*Ej möjlig att bedöma – om 0 förklara/motivera:

Studentens starka sidor inom detta område är:

Studenten behöver utveckla:

Åtgärder för studentens utveckling i den resterande praktiken:

1.

2.

3.
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