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Forord

Det hir dr en rapport om medborgarnas ideella/frivilliga och informella insatser, en
undersokning av minniskors obetalda engagemang utanfér arbetslivet. Studien har
finansierats av Regeringskansliet. SCB har pa virt uppdrag genomfort en befolkningsun-
ders6kning pa detta tema under 2009. Eftersom denna studie har féregitts av tre tidigare
befolkningsstudier kan vi visa hur det svenska ideella och informella arbetet ser ut vid
undersokningstillfillet och hur det utvecklats under aren 1992-2009. Hir presenteras
en forsta Oversiktlig orientering som kommer att foljas av fordjupade ansatser av olika
slag. Arbetet har utforts av professor Lars Svedberg, teol dr Johan von Essen samt fil dr
Magnus Jegermalm vid Enheten for forskning om det civila samhallet pa Ersta Skondal
hégskola. Lars Svedberg ansvarar tillsammans med Johan von Essen f6r Del I och Del
IT och Magnus Jegermalm ansvarar f6r Del I11. For Del IV har alla tre ett gemensamt
ansvar.

Lars Svedberg

Professor och forskningsforestandare






| Inledning

Den hir rapporten redovisar ideellt engagemang och informella insatser. For att gora det
har vi stallt ett antal fragor: Har de ideella insatsernas omfattning kat eller minskat sedan
bérjan av 1990-talet? Vilka grupper dr aktiva? Har inriktningen pa insatserna andrats?
Hur skall det ideella engagemanget forstas? Vad betyder ideellt arbete f6r dem som utfor
det? Hur ser monstret ut for de informella insatserna? Finns det fortfarande ett starkt
samband mellan att utfora ideellt arbete och gora informella hjilpinsatser? Vilka dr det
som inte gor nagra insatser och vad kan det bero pa?

Syftet dr att presentera och i ndgon man diskutera svenskarnas aktiva medborgarskap,
som det kommer till uttryck genom ideella eller frivilliga insatser i det organiserade
foreningslivet och i andra former av medborgarengagemang, framfor allt det vi kallar
informella insatser. Vi har ocksa varit intresserade av deltagande i1 nya och mindre tradi-
tionellt organiserade former och i nitverk. Under senare ar har sadana hir aktiviteter i allt
hogre grad beskrivits som en del i ett utvidgat medborgarskap, ett medborgarskap som
gar utéver den enskildes tillhorighet till en statsbildning och innefattar andra roller, bland
annat i det civila samhillet.

Lat oss inledningsvis antyda nagra viktiga perspektiv som brukar anliggas nir man
diskuterar medborgerligt engagemang inom ramarna for féreningslivet. I den svenska
och nordiska traditionen har manniskors engagemang setts som ett avgorande inslag i
och en forutsittning f6r en fungerande demokrati. Via foreningslivet far individen en
kanal for att utova politiskt medborgarskap. Samtidigt har foreningslivet setts som en
demokratiskola, och det dr inflytande- och demokratiaspekterna som har betonats. Med
detta har ocksa foljt att de politiskt inriktade organisationerna och féreningarna har stillts
1 fokus. Hir har féreningsengagemanget i forsta hand betraktats som en reell eller poten-
tiell resurs, genom vilken medborgarna kunnat paverka den egna situationen och andras
betingelser men ocksa den demokratiska processen.

Ur ett annat perspektiv betonas att medborgarnas engagemang kan savil vara uttryck for
som generera socialt kapital. Framfor allt foreningslivet ger méjlighet att bygga upp nitverk
och dir relationerna kan komma att fungera som ett kapital. I den samtida forskningen
har medborgarnas ideella engagemang och tillit kommit att bli de vanligaste matten for
att avgora det sociala kapitalets omfattning och utbredning.

Ett tredje perspektiv betonar #/lhirigheten och vem som har méjlighet att (och vill) tillhora
och vem eller vilka som inte har det. Féreningslivet och de nitverk som minniskor
skapar dr inte bara inneslutande och eventuellt vilgérande utan dr ocksa exkluderande
och uttryck for sirintressen som kan sta 1 direkt motsattning till bland annat en demokra-

tisk integration.



Att vara aktiv och gora insatser i foreningslivet har ofta i var svenska tradition setts i ett
resursperspektiv med starka kopplingar till rittigheter — under senare ar inte minst till det
som kommit att kallas sociala rittigheter och det sociala medborgarskapet. Lat oss darfor
betona att ideella eller frivilliga insatser men framfor allt informella insatser ocksa skall
forstas 1 ett forpliktelseperspeketiv.

Vi menar att de informella insatser som ménniskor gér gentemot vinner, grannar och
arbetskamrater men ocksa gentemot anhoriga kan ses som ett engagemang som ingar i
ett utvidgat medborgarskap. Dock menar vi att dessa informella insatser 1 sa stor utstrack-
ning tar sin utgangspunkt i och genereras utifran delvis andra utgangspunkter och under
andra forutsittningar samt med andra malsittningar dn organiserade ideella insatser att
det n6dvindiggor tydliga atskillnader mellan de tva.

Lat oss nagot forsoka klargora hur vi ser pa de termer och begrepp som anvinds i denna
rapport. Med termerna ideell eller frivillig insats avser vi arbetsuppgifter som utfors
obetalt och inom ramen for en organisation eller férening. I den klassiska folkrorelsetra-
ditionen har intresset framfor allt inriktats mot a ena sidan medlemskap och 4 andra sidan
styrelseuppdrag men inte mot andra typer av insatser. Man kan siga att folkrorelsetradi-
tionens inriktning mot politisk paverkan och i nagon man deltagande har styrt intresset i
en viss och relativt sniv riktning,

Med termen informell insats avses i detta sammanhang oavlénad hjilp eller stéd som
utfors pa regelbunden basis. I texten gors étskillnad mellan insatser som utférs f6r nagon
utanfor respektive innanfoér det egna hushallet, liksom mellan 4 ena sidan anhériga och
a andra sidan vinner, grannar och arbetskamrater. Informellt arbete avgrinsas inte bara
fran ideellt arbete och fran forvirvsarbete utan ocksa frin ordinirt hushallsarbete. Icke
desto mindre vill vi understryka att det kan vara svart att gora avgrinsningar mellan
ideella och informella insatset.

I begreppet det civila samhillet riknar viiforsta hand in ideella eller frivilliga organisatio-
ner och informella nitverk samt alla de aktiviteter som pagar i dessa sammanhang. Detta
skiljs ut fran staten, marknaden och kdrnfamiljen och de aktiviteter som pagar inom dessa
sfirer. I en sadan avgransning kommer en del av det vi har kallar informella aktiviteter att
ingd i det civila samhillet, medan annat hamnar utanfér. Det rader visserligen oenighet
om familj och sliakt skall riknas in i det civila samhillet eller inte. Men vi menar att det ar
en principiell skillnad mellan de informella insatser som gors f6r 4 ena sidan anhériga och
a andra sidan till exempel grannar och vinner. De sistnimnda ser vi som del i det civila
samhillet och de aktiviteter som pagar dir, medan de férstnimnda fors till familjesfa-
ren. Visserligen dger saval ideella som alla slags informella insatser rum i en sammansatt
viv av langsiktigt verkande betingelser med komplexa innebérder, dir foérvintningar,
forpliktelser och traditioner utgor viktiga komponenter. For alla slags informella insatser
kan 6msesidighet och vinskap antas utgéra ytterligare viktiga komponenter. Icke desto
mindre menar vi att bland annat ocksa tid, kirlek, respekt, plikt, skuld och atergaldande
har en sa avgérande och principiell betydelse for insatser gentemot anhériga att de



knappast kan jamstillas med 6vriga informella eller ideella insatser. Samtidigt vill vi ateri-
gen understryka att vi ser alla dessa insatser som del i ett aktivt utvidgat medborgarskap.
Vad vi forsoker gora i denna rapport dr med andra ord att beskriva och i ndagon man tolka
ett brett medborgerligt engagemang.

Inledningsvis formulerade vi nagra empiriska fragor, men vart skande efter svar pa dem
har vigletts av nagra grundliggande intressen. Ett forsta intresse dr att s6ka dynamiken i
det aktiva medborgarskapets olika gestaltningar, inte minst dynamiken mellan 4 ena sidan
minniskors informella insatser inom familj och den nira vinkretsen, och 4 andra sidan
det ideella engagemanget som stricker sig mot det civila samhillets offentligheter. Vi
har ocksa varit intresserade av att soka tentativa forklaringar till att manniskor uttrycker
sitt medborgarskap i form av ideellt arbete och informella insatser. Vart intresse av detta
skirps av en viss oro inom akademi och politik for hur en nyttoinriktad och individualise-
rad samtid kan paverka det medborgerliga engagemanget. Det far oss att knyta an till det
svenska samhillet i vidare bemairkelse, eftersom vi tror att detta pa méanga sitt bidrar till
att forma det aktiva medborgarskapets villkor. Tillsammans med de inledande fragorna
utgor dessa perspektiv och forsok till bestimningar en fond mot vilken den kommande
presentationen av data skall ses.

Néagra grundldggande uppgifter frén de tidigare studierna

I samband med ett storre uppdrag for en statlig utredning fick Enheten for forskning om
det civila samhillet 1992 mojlighet att genomféra en forsta sa kallad befolkningsstudie av
svenskarnas ideella och informella arbete (se Jeppsson Grassman, 1993). Undersokningen
var den forsta i sitt slag 1 Sverige. Den presenterades 1993 och tog sin utgangspunkt i
olika slags insatser till skillnad mot alla andra svenska studier av ideellt arbete som tagit
(och tar) utgangspunkt i medlemskap och aktivitet. Vart sitt att nirma oss dessa fenomen
lig dock helt 1 linje med internationell forskningstradition. Med var ansats fangade vi
upp ett bredare engagemang dn enbart det med folkrorelsepragel. Vi kunde konstatera
att svenskarnas engagemang var anmarkningsvart stort, bade i ett nordiskt men ocksa
1 ett Gvrigt internationellt jaimférande perspektiv, samtidigt som det verkade ha tydliga
drag av en svensk och nordisk sirart (se Jeppsson Grassman, 1993; Jeppsson Grassman &
Svedberg, 2007).

Att Sverige hade en stark féreningstradition var en del av de flesta svenskars gemensamma
forestallning. Internationellt komparativa studier bekriftade denna bild (se till exempel
Jeppsson Grassman & Svedberg, 1995; Lundstréom & Wijkstrom, 1997) av Foérenings-
sverige. Med det enorma antalet féreningar (150 000-200 000) i en befolkning pa drygt 9
miljoner invanare och eftersom 86 procent av 16—84-aringarna ar medlemmar i en féren-
ing framstar Sverige vid en internationell jimforelse som mer foreningstitt an flertalet
andra linder (SCB, Undersokningarna av levnadsférhéallanden, 2008). Den svenska (och
nordiska) traditionen har dven i internationell belysning visat sig vara unik (se till exempel
Salamon & Anbheier, 1997; Wolleback, 2009).



Ett utmirkande drag for det svenska foreningslivet dr att dess verksamheter i stor
utstrickning bygger pa ideella insatser och pa medlemsinflytande.

Vad som ocksa var sliende redan fran borjan var den anmirkningsvirt stora andel i
befolkningen som sade sig gora informella insatser. Vi fann att detta gillde ocksa i inter-
nationell jimforelse. Nir vi startade vara studier av detta omrade fanns ingen svensk
forskning alls, med nagot undantag. Resultaten gick dessutom pa tvirs mot sa gott som
all svensk, nordisk och internationell vilfirdsforskning. Denna anrika och vilutvecklade
forskningstradition hade negligerat den hir typen av insatser helt och hallet. Vara grund-
liggande iakttagelser bekriftades dock i en studie av Busch Zetterberg 1996, och redan
med data fran 1998 ars befolkningsstudie kunde vi visa att till exempel de informella
insatser som riktades till dldre var lika stora som eller storre dn alla de professionella

insatser som gjordes inom aldreomsorgen och hos alla typer av arbetsgivare sammantaget
(se Svedberg, 2001).

Genom de nya befolkningsstudier som foljde pa den forsta fran 1992 kunde vi konsta-
tera att en dnnu lite storre andel av befolkningen fortsatte att gora ideella och informella
insatser samtidigt som andelen mindre traditionella insatser hade Okat. Férutom att
ha genomfért befolkningsstudier 1992, 1998 och 2005, har vi ocksa deltagit i en stor
europeisk komparativ befolkningsstudie av ideellt arbete som genomférdes vid mitten av
1990-talet. I denna kunde vi se att hollindare och svenskar liag i topp nir det gillde ideella
obetalda insatser (se Jeppsson Grassman & Svedberg, 1995, 1996, 2007). Vi har ocksa
genomfort en separat studie av de informella insatserna bland befolkningen i Stockholms
lin 2000 (se Jeppsson Grassman red, 2003). Hir kommer vi med nagra fa undantag att
referera till uppgifter och slutsatser frin de fyra nationella befolkningsstudier dér vi har
jamforbara data. Det finns numer nagra internationella jaimférande studier avseende bade
varderingar och levnadsvillkor dir ocksa Sverige finns med, och det ér virdefullt. Tyvirr
staller man i dessa studier bara ndgon eller nagra enstaka frigor kring medlemskap och
insatser, vilket ger dem ett begrinsat virde, utom nar det giller grundliggande jamforel-
ser (se till exempel World Values Survey, European Values Study och Eurobarometer).
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Befolkningsundersékningarnas genomférande

Utgangspunkten fér denna nya undersékning dr att anvinda samma fragor som tidigare
men ocksa att lyfta in ett antal nya fragestillningar. Vi har nu velat studera om andelen
svenskar som gor ideella och informella insatser ér fortsatt stabil och sd hog som tidigare,
och om engagemanget verkar ta sig andra uttryck. Vidare har vi velat underséka hur
minniskor ser pa ideellt engagemang i allminhet och i synnerhet hur de som arbetar
ideellt ser pa det egna engagemanget. I och med denna undersékning har vi en lang
tidserie av studier kring svenskarnas ideella engagemang, informella insatser och tillgang
till informella natverk, vilket gor att vi kan uttala oss om hur dessa samhallsfenomen
forindras.

Ideellt eller frivilligt arbete, informella hjilpinsatser och nitverk utgor tre huvudblock
1 studien. Tillsammans med ett fjarde block — de traditionella bakgrundsvariablerna —
utgor dessa ryggraden i undersokningen. Sammantaget férhaller sig den nya studien till
de tidigare befolkningsundersokningarna pa foljande vis:

Gamla och nya undersékningsomréden/block samt undersékningsér

Bakgrunds-  Ideella  Informella  Aktivi Vérderingar  Socialt
variabler insatser  insatser natverk och motiv kapital
Befolkningsstudie X X X - X -
1992
Befolkningsstudie X X X X X Delvis
1998
Europeisk studie X X - - X -
1994
Stockholmsstudie X - X X X Delvis
2000
Befolkningsstudie X X X X X X
2005
Befolkningsstudie X X X X X X
2009

Ett sa kallat obundet slumpmassigt urval har gjorts av hela befolkningen i aldern 16—84 dr
(urvalet inkluderar naturligtvis invandrare, men ett villkor har varit att intervjun har
kunnat genomféras pa svenska). SCB har genomfért undersékningen med 2 000 perso-
ner i bruttourvalet och med 1 776 personer 1 nettourvalet, och SCB lyckades genomféra
telefonintervjuer med 70 procent av alla utlottade (1 244 personer), vilket dr ett mycket
gott resultat.

1
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|| Ideellt arbete

Viinleder presentationen av de ideella insatserna med att visa hur de férdelar sig 6ver de
sjutton ar som vi har studerat det svenska ideella engagemanget. Hir skall papekas att vi
ibland presenterar uppgifter fér befolkningsgruppen 16—74 ar och ibland fér gruppen
16—84 ar, det gillet till exempel for uppgifterna i bilagan. Detta beror pa att vii 1992 och
1998 ars studier bara tillfrigade gruppen 16—74 ar, medan vi fran och med 2004 ars studie
har intervjuat ett representativt urval av befolkningen i aldern 16—84 dr. Dessutom skall
papekas att vi likstaller termerna ideell och frivillig och att vi med aktiv i detta samman-
hang avser ideella/frivilliga och informella insatser.

Den grundliggande fraga som vi stallt i alla befolkningsstudierna lyder pa foéljande sitt:

”V1i dr intresserade av att kartligga det som brukar kallas frivilligt arbete, dvs sadant
arbete och sidana insatser som utfors pé frivillig grund, oavlénat (eller mot ett symbo-
liskt arvode) och pa fritiden. I vissa sammanhang kallas detta for ideellt arbete. Det kan
vara fraiga om manga olika slags aktiviteter, tex utbildning, styrelseuppdrag, hjilpinsatser,

kaffekokning, mm.

Har du de senaste 12 médnaderna utfort frivilligt arbete inom...” (upprikning av 32 organi-

sationstyper).

Lat oss da se pa hur medborgarna besvarat ovanstaende fraga

Tabell 1. Omfattning av ideellt arbete. Andel (procent) av befolkningen totalt samt efter kén
1992, 1998, 2005 och 2009 (16-74 ar).

Mén Kvinnor Totalt
1992 52 44 48
1998 53 50 52
2005 53 49 51
2009 54 43 48

Svenskarnas ideella engagemang dr anmirkningsvirt stabilt. De totalt sett sma férand-
ringarna uppat och nerat bor knappast betonas. Som vi ser dr samstimmigheten mellan
1992 ars data och 2009 ars data frapperande hog. En héggradig stabilitet i omfattningen av
medborgarnas engagemang verkar ocksa gilla f6r manga andra europeiska linder under
senare ar. Att ungefir hilften av den vuxna befolkningen arbetar ideellt gér de svenska
medborgarna exceptionellt aktiva i ett internationellt perspektiv. Bara i USA, Norge och
Holland kan man finna liknande nivaer. Talet om ett minskat engagemang i ideellt arbete (och
ddrmed en snabb erosion av det sociala kapitalet) har inte nagot generellt empiriskt stid. Att andra
studier av det ideella engagemanget (Vogel m fl, 2003) visar pa ett ligre engagemang
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kan forklaras av att de tar sin utgangspunkt i ett folkrorelseperspektiv samtidigt som de i
forsta hand intresserar sig for ett politiskt perspektiv, medan vi anlagt en bredare ansats.
Med denna bredare ansats kan vi visa att det inte finns anledning att acceptera ensidigt
negativa beskrivningar av utvecklingen. Vira data gar inte att tolka pa nagot annat sitt in
att betingelserna idr (fortsatt) goda for att medborgarna skall engagera sig och gora insatser
inom det organiserade foreningsvisendet och att omfattningen pa engagemanget verkar
vara relativt oberoende av den konjunktur som rader vid intervjutillfillet. Med detta sagt
kan man dnda notera att andelen som gor insatser verkar bli nagot lagre vid konjunktur-
nedgangar som i borjan pa 1990-talet och vid slutet av 2000-talets forsta decennium.

Vidare visar tabell 1 att engagemanget bland Sveriges kvinnor har minskat. Detta pekar
pa att en tioarig konsutjgmning inte bara har hejdats utan att vi ér tillbaka vid de skillna-
der som radde da den forsta studien genomfordes for nastan 20 ar sedan. Vira data visar
nu pa signifikanta skillnader mellan kénen. Vi far aterigen och med dn stoérre eftertryck
an vid tidigare studier konstatera att min ar betydligt mer aktiva i svenskt férenings-
liv an kvinnor. Detta ir inte fallet i exempelvis Danmark och Norge. Vi dterkommer
till det faktum att det 4r bland kvinnor i 6vre medeldlder som den stora minskningen
har dgt rum. Utan att féreningsvisendet kan sigas vara en manlig bastion kan vi dnda
konstatera att det dr omkring 400 000 fler mén 4n kvinnor som uppger att de gjort en
ideell insats. Detta faktum underldttar knappast den rorelse mot 6kad jamstilldhet som
funnits inom féreningsvasendet under senare ar, varken nir det giller deltagande eller
inflytande. Fran vissa genusforskare har farhagor framférts om att engagemang i ideellt
arbete och dirmed i det civila samhaillet skulle vara en kvinnofalla och bli en ersittning
tor fullvirdigt férvirvsarbete (se till exempel Sommestad, 1995; Stark & Hamrén, 2000).
Alla empiriska data pekar emellertid pa att den grupp kvinnor som ar mest aktiv i ideellt
arbete ir heltidsarbetande. Detta giller f6r savil de foregiaende som f6r 2009 ars studie.
Ideellt arbete tycks med andra ord inte generellt ersitta eller tendera att komplettera brist
pa arbete eller bli till nagot i stillet for arbete f6r dem som star utanfoér arbetsmarkna-
den.

For att 1 nagon man fanga upp nya och andra former av engagemang an det som har
beskrivits har vii de senaste studierna ocksa stillt frigor om den enskilde engagerar sig
via Internet, utanfor féreningslivet och med andra ord varken via eller inom en traditio-
nell férening eller organisation. Till skillnad mot tidigare verkar detta nu ha fatt ett starkt
genomslag, speciellt starkt bland de yngre. Omkring en femtedel av hela underséknings-
gruppen liksom en dryg fjirdedel av savil 16-29 aringarna som 30-44 dringarna siger
sig ha varit engagerade pa detta sitt under det senaste daret. Det dr intressant att notera
att traditionellt ideellt arbete och sadant hir engagemang inte verkar ta ut varandra, utan

snarare verkar kunna fungera komplementirt.
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Vilka gér insatser och hur mycket?

De som arbetar ideellt gor ofta insatser 1 mer dn en organisation. Det sammantagna
antalet organisationer, dir insatserna gors ar ocksa anmarkningsvirt stabilt. Varje aktiv
person gor i genomsnitt insatser i 1,8 organisationer. Vi kunde vid undersokningarna
pa 1990-talet visa att de svenska medborgarna i anmarkningsvart hog grad ocksa var
medlemmar i den organisation dar de arbetade ideellt — folkrérelsemodellen verkade i den
meningen ha statt sig stark. Detta bekraftas ocksa i den nya undersékningen. Sa ser det
dock inte utiresten av virlden utan dir dr bara omkring halften av alla aktivister medlem-
mar i den organisation dir de engagerar sig. I svensk och skandinavisk folkrérelsetradition
finns en stark koppling mellan att gbra insatser, vara medlem och fa méjligheter till infly-
tande genom demokratiska beslutsprocesser. Denna modell och detta starkt forharskande
folkrorelseideal verkade i borjan pa 2000-talet sta infor svarigheter, bland annat nir det
gillde att fa dem som gjorde insatser att ocksa bli medlemmar. Data fran 2005 érs studie
pekade ocksa 1 en sadan riktning. Vi tycktes dirmed snabbt narma oss de betingelser som
giller 1 de flesta linder i Europa och Nordamerika. Men ndgot har uppenbarligen hint,
atminstone nar det giller medlemskapet. Vi ar tillbaka pa de andelar av aktivisterna, som
ocksad ar medlemmar, som gallde i borjan pa 1990-talet. I vir nya undersokning siger sig
88 procent av dem som gjort en insats 1 en organisation ocksa vara medlemmar. Inter-
nationellt 4r det sistnimnda unikt héga siffror, och de utgor ocksa en klar indikator pa
vitalitet 1 delar av den svenska folkrérelsetraditionen. Det hir dr en ovintad utveckling
som inte enkelt later sig forklaras. Mojligen har organisationerna allmint blivit mycket
mer medvetna och handlingsbenigna i férhallande till den nya utveckling, dir det inte
lingre dr en sjilvklarhet att vara medlem for att gora en insats. Lat oss samtidigt paminna
om att det 4r i de dldre generationerna som andelen aktiva, som ocksa dr medlemmar,
fortsatt ar som starkast, medan andelen bland exempelvis 16—18-driga pojkar och flickor
bara dr 75 procent.

Vi skall nu titta lite nirmare pa hur engagemanget férdelar sig mellan olika dldersgrup-

per.
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Tabell 2. Det frivilliga arbetets omfattning &r 1998, 2005 och 2009. Andel (procent) som
utfért frivilligt arbete efter kén och alder (16-74/84).

1992 1998 2005 2009
16-29 Mén 51 50 39 40
Kvinnor 42 47 43 39
30-44 Mén 61 55 59 64
Kvinnor 51 57 60 54
45-59 Mén 54 62 55 56
Kvinnor 45 53 48 36
60-64 Mén 44 54 56 54
Kvinnor 38 38 45 38
65-74 Mén 38 45 56 51
Kvinnor 33 45 37 44
75-84 Mén - - 32 38
Kvinnor - - 24 32

Mot bakgrund av den totalt sett stora stabiliteten nir det giller andelen aktiva medborgare
ar det inda angeldget att peka pa att det sker relativt stora féraindringar mellan man och
kvinnor samt mellan aldrar.

Hir kan vi konstatera att de unga aktiva midnnen har blivit firre dn de var i borjan pa
1990-talet men att andelen nu verkar ha stabiliserats pa en ligre niva. For kvinnorna ar
skillnaden dock ganska liten om vi jaimfér 1992 och 2009 ars uppgifter. Ndagra mojliga
torklaringar till detta dr framfor allt att de unga vixer in i vuxenlivets olika roller allt
senare och didrmed etablerar sig pa arbets- och bostadsmarknaden senare, skaffar barn
senare etc. Till det har skall liggas 6kande svarigheter under undersokningsperioden att
over huvud taget fa arbete f6r unga med ligre utbildning. Allt detta innebir att man inte
har samma tillgang till sociala arenor, nagot som ir av avgorande vikt for att man skall
komma att bli engagerad i ideellt arbete. Vi aterkommer till detta.

Samtidigt med det hir kan vi konstatera att bland de allra yngsta i undersékningsgrup-
pen, det vill sdga aldern 1618 ar, dr andelen som gor insatser mycket hég — 56 procent.
Dirmed kan vi konstatera att de mycket pessimistiska slutsatser och farhagor, som andra
forskare gjort sig till tolk for om utvecklingen av ungdomars engagemang, starkt kan
ifragasittas. Den uppenbara virdeforskjutning som dgt och dger rum mot en mer indivi-
dualistisk livshallning verkar helt enkelt inte sta i motsattning till de slags engagemang
vi hir underséker. Vi sjdlva och andra har talat om det som en ny kollektiv individua-
lism (se till exempel Jeppsson Grassman & Svedberg, 2007; Lorentzen, 2001). I det har
sammanhanget dr det ocksa virt att papeka att frin mitten av 1970-talet fram till botjan/
mitten av 1990-talet vixte engagemanget bland de unga. De blev biade medlemmar och
aktivister. Denna utveckling nadde méjligen ett all time high under tidigt 1990-tal da
en overvildigande majoritet var medlemmar i ndgon organisation samtidigt som manga
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var aktiva. Darfor blir ocksa diskussioner och forutsigelser missvisande som ensidigt tar
utgangspunkt i eller enbart jimfér med borjan pa 1990-talet (se till exempel Vogel m fl,
2003).

Viirt att betona ar vidare den patagliga nedgangen bland kvinnor i medelaldern och den
relativt kraftfulla 6kningen bland de allra dldsta kvinnorna, liksom en allmin Okning
bland de dldre minnen. Att vi bland de dldre finner en lingsamt uppatgaende trend ar
knappast att foérvanas 6ver med tanke pa att alltfler svenskar forblir relativt friska och
resursstarka allt hdgre upp i dldrarna. Vi har varit (ir) ocksa delaktiga i en framgangs-
rik och till dels vital folkrérelsetradition. Det sistnimnda giller inte minst f6r den stora
40-talsgeneration som aterfinns i detta dldersspann. Den samtidiga nedgangen bland
kvinnor i 6vre medeldlder kan ha samband med ett lingsiktigt 6kat ansvarstagande for
gamla anhoriga (se del 111 1 denna rapport) samtidigt som atskilliga i denna dldersgrupp
gOr insatser for (vuxna) barn och barnbarn (se till exempel Busch Zetterberg, 1996). Men
kvinnor fédda under 1950 och 1960-talen kanske inte heller finner de tillgéingliga ideella
arenorna tillrickligt lockande, nir de sociala arenor tonar ut som Oppnats genom barnens
aktiviteter och engagemang.

Sammanfattningsvis kan vi dnda konstatera att det ar bland 30—44-aringarna, bide min
och kvinnor, som vi finner den stérsta andelen som gor insatser och att detta gallt under
hela undersokningsperioden, med nagot undantag. Vi aterkommer till detta i slutsat-
serna.

Som ett sista matt pa hur de ideella insatserna fordelar sig bland befolkningen och utveck-
lats Gver perioden visar vi i tabell 3 det genomsnittliga antalet timmar som de aktiva har
arbetat ideellt per manad.

Tabell 3. Genomsnittligt antal timmar per ménad som de aktiva gér ideellt arbete.
Totalt, kén.

Mén Kvinnor Totalt
1992 14 12 13
1998 15 10 12
2005 14 13 14
2009 16 16 16

Hir vill vi understryka den langsamma men langsiktigt 6kade omfattningen pa det ideella
engagemanget sedan borjan pa 1990-talet. Eftersom vi i detta fall redovisar uppgifter om
hilften av befolkningen, innebir férindringarna en kraftfull 6kning av de sammanlagda
insatser som goOrs obetalt och ideellt av medborgarna. For forsta gangen sedan vi borjade
genomfora det hir slaget av undersokningar uppger kvinnor och min att de gor lika stora
insatser 1 tid riknat. Tidigare har alltid mannen varit fler och gjort mer. Darmed minskar
det stora glappet mellan kénen nagot.
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Omriknatinnebir detta att de insatser som gors i frivilliga/ideella organisationer i Sverige
uppgar till omkring 400 000 heltidsarsarbeten. Det ir med andra ord och med alla matt mitt
mycket stora insatser.

Tradition och féréndring nar det géller insatsernas karaktér

Sa langt har vi beskrivit omfattningen av de ideella insatserna och hur dessa fordelar
sig bland befolkningen och férandras 6ver tid. Vi gar nu vidare och visar vilka typer av
insatser det ideella arbetet tar sig uttryck 1.

Tabell 4. Det frivilliga arbetets férdelning pé olika insatser 1992, 1998, 2005 och 2009.
Andel (procent) fér dem som arbetar ideellt.

1992 1998 2005 2009
Utbildning eller ledarskap 24 21 23 33
Styrelseuppdrag/adm. 58 56 70 80
Information/opinionsbildning 14 15 15 26
Penninginsamling 26 20 20 21
Direkta hjélpinsatser 12 12 12 19
Andra insatser 3 16 16 12

Vi vill gora lisaren uppmirksam pa att en person kan gora flera typer av insatser. De
som dr engagerade gor fler typer av insatser om vi jamfor data fran 1992 och 2009 ars
studier. Enda undantaget dr penninginsamling dir det har skett en mindre nedging.
Detta ir i linje med 6vriga uppgifter vi visat pa. Okningen tycks ocksa ha fortsatt mellan
de tva studierna pa 2000-talet, med undantag for det lite 10sligare engagemang som vi
benamnt andra insatser. De tre omraden dir patagligt stora 6kningar skett — utbildning
och ledarskap, information/opinionsbildning och direkta sociala insatser — bide fingar
upp bredden av aktiviteter och ger en fingervisning om viktiga omraden for det ideella
arbetet. Hir aterfinns den klassiska folkrorelseaktiviteten information/opinionsbildning
men hir finns ocksa starkare fokus pa utbildning och ledarskap, vilket antagligen ar
uttryck for professionaliseringstendenser inom den ideella sektorn. Noteras bor ocksa
de direkta hjilpinsatserna. Vad denna relativt stora 6kning egentligen ir uttryck for vet
viinget om. Vi kan dnda konstatera att ndstan var tionde vuxen svensk, det vill sdga 6ver
en halv miljon individer, gor en direkt social insats genom féreningsvasendet. Tveklost ar
detta ett kraftfullt bidrag till landets vilfird (och vilfirdsarbete).

Vikan ocksa vinda pa resonemanget och trycka pa att de frivilliga insatserna inte genom-
gatt nagra drastiska forandringar fran det forra undersokningstillfallet. Diaremot finner
vi vissa svenska sdrdrag, och vi kan se vissa langsiktiga férindringstendenser. Styrel-
seuppdrag och administration ar fortsatt de vanligaste uppgifterna och har unikt hog
omfattning i Sverige. Man kan tolka denna utveckling pa tva sitt. For det forsta kan man
understryka att stabilitet och kontinuitet karaktariserar innehallet i de ideella insatserna
och dirmed en hel del av organisationernas utformning. For det andra kan man under-
stryka en utveckling dar alla slags insatser utom penninginsamling verkar 6ka. Mojligtvis
pekar ocksa utvecklingen mot att ett mer specificerat och planerat engagemang verkar
fa storre plats. Det sistnamnda skulle ligga 1 linje med att organisationerna genomgar
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professionaliseringsprocesser dir gamla forenings- och engagemangsformer far ge vika
for betalda och professionella inslag. Det finns empiriskt underlag f6r bada tolkningarna,
sa allt beror pa vad vi viljer att betona. Tilliggas bor att kvinnorna sakta men sikert har
tagit allt storre plats i styrelsesammanhang och att de tidigare starka konsskillnaderna
minskat.

Var gérs insatserna och var ékar och minskar de?

En mer detaljerad bild av hur det ideella arbetet férdelar sig redovisas i tabell 5.

Tabell 5. Andel (procent) av befolkningen i dldern 16—74 &r som utfért frivilliga insatser inom
olika organisationstyper 1992, 1998, 2005 och 2009 - det sistndmnda aret uppdelat pé kan.

Frivilliga insatser 1992 1998 2005 2009 2009 2009
Mén Kvinnor
1) Humanitér organisation 3 5 2 3 2 4
2) Féraldraférening 5 3 5 3 2 5
3) Handikapp/patientférening 2 2 1 2 2 2
4) Invandrarorganisation 1 1 1 1 1 0
5) Kvinnoorganisation 1 1 0 0 0 0
6) Pensiondrsorganisation 1 2 2 1 1 1
7) Férsamling i Svenska Kyrkan 2 4 3 3 3 3
8) Annan kyrka/kristet samfund 3 3 3 3 2 3
9) Annat religidst samfund 0 0 0 0 1 0
10) Nykterhets/antidrogférening 1 1 1 1 1 1
11) Lokal sammanslutning fér 1 1 1 1 2 1
social frdga
12) Grupp fér internationell fréga 1 1 0 0 0 0
13) Ordenssallskap 3 2 1 2 2 2
14) Frivilliga insatser inom offent- 2 2 3 2 2 2
lig sektor
15) Annan org. med human social 0 1 1 2 2 1
inriktning
16) Idrottsférening 16 19 20 20 25 14
17) Friluftsférening 3 3 4 3 4 2
18) Miljorganisation 1 1 0 1 1 1
19) Kultur/musik/dans/teater 7 7 5 5 5 5
20) Annan hobbyférening 5 3 3 3 3 3
21) Fredsorganisation 0 0 0 0 0 0
22) Motororganisation 3 2 2 3 6 1
23) Férening fér boende 5 6 8 7 8 6
24) Aktieégarférening 0 1 0 0 0 0
25) Frivillig férsvarsorganisation 3 3 2 1 1 1
26) Konsumentkooperativ 0 1 0 0 0 0
27) Annat kooperativ 3 2 3 2 2 2
28) Lokal aktionsgrupp 1 1 1 1 1 1
29) Fackférening 6 6 4 4 3 4
30) Politiskt parti 2 3 2 2 3 1
31) Studentférening 1 2 2 1 1 1
32) Annan Férening 0 4 2 2 2 2
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Aterigen kan vi konstatera en niarmast hipnadsviackande stabilitet — den hir gangen i hur
engagemanget fordelas mellan olika organisationstyper 6ver tid. Men virt att beakta ar
ocksa de forindringar som anda skett inom denna 6vergripande stabilitet.

Idrotten fortsatter att vara den frivilligorganisation déir den allra stérsta gruppen medbor-
gare gOr insatser (det dr naturligtvis ocksa dér vi finner flest aktiva). Engagemanget och
insatserna i idrotten 6kade under 1990-talet och verkar nu ligga stabilt pa en hog niva. De
20 procent av alla vuxna, som utfér nagon ideell insats under ett ar inom idrotten, utgdr
lingt 6ver en miljon manniskor. I internationellt perspektiv dr det en unikt hog andel av
befolkningen. Det dr fortfarande betydligt fler médn dn kvinnor som gor insatser, och
skillnaderna verkar inte minska nir vi ser till hela undersékningsperioden. Aven om vi
utgar fran SCB:s sitt att mata, som tar utgangspunkt i medlemskap och engagemang,
kommer vi fram till likvardiga resultat (SCB, Levnadsnivaundersokningen, 2008). Det
hir blir ndgot av ett memento for en idrottsrorelse som malmedvetet strivat efter att
skapa jamstallda villkor f6r méin och kvinnor och f6r pojkar och flickor.

Den traditionella indelningen i organisationstyper i tabell 5 kan litt bli bade o6verskadlig
och mdjligen ocksd missvisande. For att skapa lite bittre 6verblick vill vi lyfta fram de
omraden dir stora insatser gors (tabell 6).

Tabell 6. Det ideella arbetet 1992, 1998, 2005 and 2009. Andel (procent) av befolkningen
(1674 &r) engagerade i den ideella sektorns stérsta delomréden.

1992 1998 2005 2009
Idrott 16 19 20 20
Social inrikining 17 18 16 15
Boende 5 6 8 7
Religion 5 7 6 6
Kultur 7 7 5 5
Fack 6 6 4 4

Ocksa hir dr den hoggradiga stabiliteten slaende. Inte minst verkar det gilla for insatser
som gors 1 ett religiost kristet sammanhang. Det skall ocksa nimnas att for forsta gangen
sedan vi borjade gora dessa studier verkar nu vara invandrares religiésa engagemang borja
sla igenom, men endast bland man. Virt att betona ar ocksa de stora insatser som gors i
organisationer med social inriktning, trots en liten minskning. Relativt sett kan vi dock
notera en lite storre 6kning for boendet, liksom en lite storre minskning for insatser inom
bade kulturomradet och facket. Lat oss samtidigt inte glomma att det dr omkring 300
000 personer som gor savil en obetald ideell insats 1 en kulturférening som i ett fackligt
sammanhang,

Insatserna i direkta politiska organisationer har stabiliserats pa en i ett lite lingre perspek-
tiv unikt lag niva. Det dr nu 2 procent som gor sidana insatser. Nar vi granskar SCB:s
uppgifter, kan vi diremot konstatera att savil medlemskap som aktivitet verkar fortsitta
att sjunka under 2000-talets forsta decennium (SCB Levnadsnivaundersékningen, 2008).
Andelen av befolkningen som nu gor insatser 1 kvinnoorganisationer, organisationer med
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internationell inriktning, fredsorganisationer och miljdorganisationer ar mycket lag. Inte 1
nagot av fallen — férutom bland miljdorganisationerna — kommer andelen som gor insat-
ser ens upp i 1 procent. Ocksa detta blir till nagot av ett memento for dessa organisatio-
ner. Andra studier har visat att stora delar av befolkningen ir positivt instillda till just den
hir typen av organisationer men de dr uppenbarligen inte villiga att sjilv géra en insats,
eller ocksa dr det inte (lingre) viktigt att fa med ideellt verksamma medborgare f6r dessa
organisationer.

Det avgorande dr dock att minskningen i engagemang i de nimnda och i andra organisa-
tionstyper som presenteras ovan totalt sett inte verkar krympa det ideella engagemanget
bland befolkningen. Detta fortsitter, som vi sett, att vara anmarkningsvart hogt. I stillet
verkar det ske en viss omférdelning av engagemanget bade mellan organisationstyper
och uppgifter.

En fréga om bakgrund, kén och &lder

Vi har 1 de tidigare undersokningarna sett att hégre utbildning 6kat sannolikheten for
deltagande i ideellt arbete. Detta monster tycks starkt. Aven hogre inkomst verkar paverka
sannolikheten for att gora ideellt arbete. En viktig forklaringsfaktor har vidare varit
foreningstraditionen i den egna uppvixtfamiljen. Liksom i tidigare undersékningar finner
vi att personer uppvuxna i foreningsaktiva familjer 4r mer aktiva dn de som inte har med
sig en sadan tradition. Dessa tre bestimningsfaktorer har kommit att inta ndgot av en
sarstallning, Vihar vidare funnit att medborgare som dr medlemmar i ett tjdinstemannafack
ar nagot mer aktiva dn de som tillhor ett LO-forbund eller inget fack alls. Nir vi granskar
anstallningsgrad, 6kar andelen ideellt arbetande nagot bland dem med heltidsanstallning,
Speciellt tydligt 4r det f6r kvinnor.

Att ha hemmavarande barn verkar 6ka individernas interaktionsyta, till exempel sa att man
som foraldrar triffar fler och olika slags méinniskor. Vira resultat tyder pa att férekomst av
barn 6kar sannolikheten for att gora ideellt arbete. Detta giller speciellt f6r kvinnor men
dven for man.

Kvinnor dr mest aktiva pa landsbygden. Min dr diremot mest aktiva i mindre och
mellanstora stider. Skillnaderna mellan kénen ar dock inte sirskilt stora, det géller ocksa
skillnaderna i andel aktiva pa olika boendeorter, men generellt verkar de som bor 1 de tre
storstadsomradena vara minst aktiva.

Personer som dr fodda utanfor Sverige gor insatser i ldgre grad dn svenskfodda. Det giller
tor bada konen. En viktig forklaring verkar vara tillgang till betalt arbete. Ett arbete och
dirmed oftast en arbetsplats ger ocksa tillgang till en arena med méjlighet till métesplatser
och kontakter som 1 sin tur kan leda till ideellt arbete. En annan forklaring kan vara att
manga invandrargrupper kommer fran icke demokratiska linder som saknar den starka
foreningstraditionen vi har i till exempel de nordiska linderna. Vara data har givit stod £6r
bada dessa hypoteser.
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Frivilligt arbete uppvisar, som vi redan sett, vissa konsmonster. En storre andel av mannen
an kvinnorna gér insatser, och man och kvinnor ar aktiva i lite olika sammanhang. Min gor
mer insatser inom idrott men kvinnor lite mer i sociala organisationer. Kénsskillnaderna
ar forhallandevis smé nér det giller de ideella insatsernas karaktir.

Konsskillnaderna ar kanske inte s3 stora som vi kunde forvinta oss, men kvinnor ar mer
férankrade 1 vad som kan kallas ett engagemang med social inriktning och mén dr mer
fritidsorienterade.

De unga vuxna (men inte de allra yngsta) och dldre ir, som vi sett, mindre aktiva
overlag, Personer mellan 30 och 45 ar ar de mest aktiva och verkar samtidigt ha mest inflytande dver
organisationerna. Nar det giller de frivilliga insatsernas karaktir ser vi tydliga aldersmonster.
Manga uppdrag eller insatser dyker upp foérst i medelaldern Det nya och kanske mest
intressanta ar att 40-talisternas starka dominans definitivt har brutits till fordel f6r en
yngre generation. Mot bakgrund av de tidigare studierna hade vi anledning att befara att
det skulle uppsta glapp efter 40-talsgenerationens exempellosa aktivism och inflytande. Sa
verkar dock inte vara fallet.

I tabellerna 7, 8, 9 och 10 redovisas alla de faktorer som visade pé starka samband med
medborgarnas engagemang i 1992, 1998, 2005 och 2009 ars studier. Vid samtidig statistisk
kontroll av andra foérhallanden genomférde vi en sa kallad logistisk regressionsanalys.
Analysen syftar till att mita vilken betydelse varje variabel for sig har vid kontroll av 6vriga
variabler. I ett fOrsta steg inkluderades bakgrundsvariablerna alder, kon, familjesituation,
socioekonomiska férhéllanden, férvirvsarbetsstatus, invandrarbakgrund, boendeort och
utbildning. Dessutom prévades betydelsen av att den enskilde utférde informella insatser.
Vid 1998 ars studie introducerades variabler som kan ha att géra med individens sociala
kapital, nimligen forildrarnas engagemang i foreningar och deltagande i nitverk.

Tabell 7. Bestémningsfaktorer fér frivilliga insatser 1992. Totalt, f6r mén och fér kvinnor.!

Kén Alder Informella insatser Bostadstyp
Mén - - - x
Kvinnor — — ok o

Vid den forsta befolkningsstudien fick betydelsen av informella insatser ett tydligt
genomslag. Mer vintat var sambandet med bostadstyp, kon och alder. De som bodde
1 hyresligenheter gjorde i ligre utstrickning ideella insatser i jimforelse med dem som
bodde i bostadsrittsligenheter eller i andra former av boende. Att den som redan gjorde
en ideell insats 1 betydligt storre utstrickning dn andra ocksa gjorde informella insatser
var diremot ovintat. Vi kunde konstatera att den som redan gor mycket tycks komma att
gora an mer. Det har vi kommit att beteckna som det &umulativa medborgarskapet.

1 Avseende de signifikansvirden som presenteras frin och med denna tabell giller foljande: ***=p<001. ¥**=p<01. *=p<05. .
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Tabell 8. Bestémningsfaktorer for frivilliga insatser 1998. Totalt, fér mén och fér kvinnor.

Utbildning Inkomst Boendeort Informella Foraldrars
insatser engagemang
Samtliga o - * * *
Mén * * _ _ _
Kvinnor * — * * *

Nir forildrars engagemang introducerades i 1998 ars studie slog det omedelbart igenom.
Resursmonstret blir tydligt genom utbildning: ju hogre utbildning, desto starkare
samband med ideellt arbete. Som synes finns ett liknande men svagare samband for
min och inkomstniva. Boendeort slar igenom pd sa sitt att medborgare i storstider gor
mindre insatser an manniskor i andra typer av titorter men framfor allt i jimforelse med
minniskor pa landsbygden. Dirtill finns ett fortsatt samband mellan att gora ideella och
informella insatser

Tabell 9. Bestdmningsfaktorer for frivilliga insatser 2005. Totalt, f6r mén och fér kvinnor.

Utbildning Inkomst Alder Informella insatser Foraldrars
engagemang
Mdn * * % * * %k *
Kvinnor * * — — —

Vid 2005 ars studie framtrider aterigen de klassrelaterade faktorerna hogre inkomst och
hégre utbildningsniva. Kon och édlder har tonat ner, medan sambandet med informella
insatser och forildrars engagemang forblir starkt.

Tabell 10. Bestémningsfaktorer fér frivilliga insatser 2009. Totalt, f6r mén och fér kvinnor.

Utbildning Inkomst Informella insatser Foraldrars engagemang
Somfligo * - * Kok K
Mén - * * *
Kvinnor * — — o

Vid 2009 ars studie slutligen tycks sambanden bli mindre klara, med ett undantag — det
kulturella arv som verkar ha férmedlats genom férildrars engagemang fortsitter att
tydligt skilja ut dem som gor insatser fran andra. Lat oss dock inte glomma att ocksa
utbildning, inkomst och informella insatser verkar fortsitta att spela en roll.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att de tva variabler som hela tiden dterkommer ar
forildrars engagemang och informella insatser. Ett kulturellt och socialt arv i samspel
med aktiva insatser pa en nirliggande arena verkar utgéra en god grund for ideellt engage-
mang. Hoégre utbildning verkar ocksa efter hand komma att spela en roll. Att ha tillging
till sociala arenor, att ha resurser och erfarenheter som knyter an till ideellt arbete synes
med andra ord 6ka sannolikheten f6r att nagon skall gbra ideella insatser.
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Om organisatoriska krav och ledningsinsatser

Sa har langt har vi redovisat och diskuterat vad som karaktiriserar det ideella arbetet och
dem som utfoér det. Nu skall vi dgna oss at de organisatoriska villkor som bidrar till att
forma det ideella arbetet genom att diskutera i vilken man det formas av férvirvsarbetets
villkor. Inom det civila samhillets organisationer arbetar inte bara ideellt engagerade utan
ocksa anstilld personal. Hur stor del av de samlade arbetsinsatserna som gors av anstilld
personal anger i vilken grad den ideella sektorn dr professionaliserad. I Sverige dr den
ideella sektorn som redan papekats mindre professionaliserad dn i manga andra jamfor-
bara linder. Har skall vi emellertid med “professionalisering” avse en annan narliggande
process. Man kan ju tinka sig att det ideella arbetet professionaliseras i det att de ideellt
engagerade arbetar under alltmer férvirvsarbetsliknande villkor. Da dr professionalise-
ring inte bara nagot som sirskiljer ideellt arbete fran forvirvsarbete utan ocksa en process
som sker inom det ideella arbetet. Det skulle exempelvis innebira att det ideella arbetet
fogas in i organisatoriska system, att det leds eller att de som arbetar ideellt f6rutsitts ha
en sirskild kompetens. Dirmed kan det ideella arbetet anvindas i arbetsprocesser som
kriver forutsigbarhet eftersom resultatet kan kontrolleras och kvalitetssikras.

Den internationella forskningen visar pa tecken som tyder pa att ideella organisationer
tar ett fastare grepp om ideella insatser som ett svar pa den okande individualiseringen.
Eftersom 6kad individualisering innebér att méanniskor i hogre grad reflexivt virderar
sina insatser i stillet fOr att vara lojala mot traditioner, organisationer eller kollektiv, har
det blivit allt svarare att forlita sig pa att de som arbetar ideellt kommer att vara engagerade
under langre tid. P4 grund av denna osikerhet forsoker ideella organisationer rekrytera och
halla de ideellt engagerade kvar genom strukturer och ledningsinsatser (Hustinx under
utgivning). Genom introduktion och ledning fogas de som arbetar ideellt in i strukturer
som gor det svarare for dem att avsluta sitt engagemang utan forvarning. Genom att kriva
utbildning och utvirdering av insatserna kan forvintningar pa ett visst resultat formuleras
och virderas. Det tycks alltsa finnas flera krafter som kan bidra till att det ideella arbetet
professionaliseras — dels att ideella organisationer agerar inom sadana omraden som
kriver en viss kvalitet och forutsigbarhet, dels att de ideella organisationerna férsoker att
motverka individualiseringens alltmer svarfingade ideella engagemang.

Om och hur det svenska ideella arbetet paverkas av forvirvsarbetets villkor har inte stude-
rats systematiskt. For att skaffa oss kunskap om eventuella professionaliseringstendenser
studerade vi ideellt arbetandes villkor i deras respektive organisationer. Vi fragade om det
krivdes introduktion eller utbildning for att fa borja, om arbetet leds av en anstilld och
om insatserna utvarderades. Tabell 11 redovisar hur svaren fordelar sig,
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Tabell 11. Organisatoriska krav i samband med ideellt arbete. Svar totalt for alla som
arbetar ideellt och fordelat pa koén 2009 (procent).

Maén Kvinnor Totalt
Introduktion och utbildning &r ett krav fér att f& arbeta ideellt 25 22 23
Det &r n&gon anstdlld som leder det ideella arbetet 31 33 32
De insatser som jag ér inblandad i utvérderas 35 34 35

Vanligast var att de ideella insatserna utviarderas, men nistan lika manga svarade att en
anstilld leder deras arbete. Det finns ett samband mellan hégre utbildningsniva och att
arbeta ideellt. Eftersom man har antagit att detta samband kommer sig av de 6kade krav
pa kunskaper som ideella organisationer stiller pa dem som arbetar ideellt 4r det Gverras-
kande att bara en knapp fjirdedel av alla ideellt engagerade menar att utbildning/intro-
duktion dr ett krav for att fa arbeta ideellt. Det tyder pa att sambandet mellan utbildning
och ideellt arbete inte bara beror pa organisatoriska krav.

Nir det giller krav pa utbildning/introduktion och utvirdering férdelar sig svaren timli-
gen jimnt mellan min och kvinnor och mellan dldrar. Alla méter krav péd utbildning/
introduktion samt utvirdering i lika hég grad. Daremot svarar yngre personer oftare att
deras insatser leds av anstélld personal.

De som svarat pa intervjun kan ha svarat ja pa mer dn ett alternativ. Det finns de som
har svarat att introduktion/utbildning dr ett krav, att arbetet leds av en anstilld och att
insatserna utvirderas. De har da ett arbete som dr mer professionaliserat 4n de som endast
stimt in 1 ett eller tva av alternativen. For att studera olika grader av professionalisering
och hur utbredda sadana villkor dr kombinerade vi svaren pa ett sitt som fangade upp
olika svarsmonster. Tabell 12 aterger olika grader av professionaliseringstendenser.

Tabell 12. Professionaliseringstendenser. Svar totalt fér alla som arbetar ideellt 2009
(procent).

Alla som arbetar ideellt

Introduktion, ledning, utvardering 8
Tvé former 16
En form 33
Inget alls 43
Total 100

Tabell 12 dr férenklad pa sa sitt att de atta mojliga kombinationer, som alternativen ger
mojlighet till, har férenklats till fyra. Mindre dn tio procent av de som arbetar ideellt
svarar ja pa alla tre alternativen. Darefter foljer de 16 procent som svarar ja pa tva av
alternativen och till sist en tredjedel som svarar ja pa nagot av alternativen. Det betyder
att nagot fler dn halften av alla som arbetar ideellt svarar att deras insatser har paverkats
av sidana villkor som frimst hor hemma inom forvirvsarbete.

Inte heller detta sitt att studera det ideella arbetets professionella drag visar pa skillnader
mellan kénen, diremot mellan aldrar. De som dr yngre svarar oftare ja pa de ovansta-
ende fragorna, medan dldre personer oftare avvisar alla tre alternativen. Friagan dr da
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vilka omraden som dr mer professionaliserade dn andra? En kontroll visar att de, som
anger en eller flera former av professionalisering, dr Gverrepresenterade bland de som
ar engagerade 1 ordenssillskap, offentlig sektor, foraldraféreningar, Svenska kyrkan,
fackfoéreningar och i en frivillig férsvarsorganisation. Det idr alltsd inte sa att ideellt arbete
inom omraden som kriver langsiktighet och en viss kvalitet, till exempel den ideella
sektorns socialt inriktade organisationer, verkar vara mer professionaliserat. Det ideella
arbetet tycks snarare formas av forvarvsarbetets villkor i organisationer med en stor andel
anstillda. Det dr inte mojligt att utldsa ur materialet om de organisationer, som kopplat
de ideella insatserna till organisatoriska krav, forséker méta en 6kad individualisering. Ett
mer nirliggande antagande dr dock att i organisationer med manga anstillda, till exempel
fackféreningar, Svenska kyrkan och offentlig sektor, kommer de som arbetar ideellt vara
tvungna att anpassa sig till de anstillda och deras arbetsvillkor.

Vérderingar om och motiv till ideellt arbete

Vi har diskuterat manniskors handlingar i form av ideella insatser. Men dven de uppfatt-
ningar minniskor har om det ideella arbetets stillning i samhaillet och hur de uppfattar de
egna ideella insatserna dr viktiga aspekter. De visar vad det medborgerliga engagemanget
betyder f6r manniskor och vilken, inte minst politisk, stillning det har i samhillet.

I denna del skall vi ddrfor redovisa hur den svenska befolkningen uppfattar det frivil-
liga arbetets roll 1 och betydelse for samhillet, nirmare bestimt hur det férhaller sig till
vilfirdsstaten och demokratin. Vi skall vidare beskriva vilka motiv midnniskor anger fér
sitt ideella arbete och vad det verkar betyda f6r dem.

Fragor om det ideella arbetets samhalleliga betydelse har stillts till befolkningen med
bérjan i en komparativ europeisk undersékning fran 1995, den sa kallade EUROVOL
undersokningen, (Gaskin& Davis Smith, 1995) samt i befolkningsundersékningarna fran
1998, 2005 och 2009. Dirmed kan vi visa hur den svenska befolkningens uppfattning
om det ideella arbetets samhalleliga stillning har férindrats sedan mitten av 1990-talet.
Vad det giller motiv till det ideella arbete man sjélv utfér och vad det betyder f6r den
enskilde, har vi endast tillgang till data fran den senaste befolkningsundersékningen.
Dirfor redovisas endast sadana resultat f6r 2009.

Tabell 13 visar den svenska befolkningens uppfattningar om det ideella arbetets roll och
betydelse for samhillet sedan 1995.
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Tabell 13. Uppfattningar om det frivilliga arbetets betydelse och roll f6r samhéillet 1995,
1998, 2005 och 2009. Andel av alla svarande (procent)

1995 1998 2005 2009

Frivilliga aktiva ger ndgot annat &n det som avlénad, profes- 57 75 65 66
sionell personal erbjuder

Om regeringen tog sitt fulla ansvar skulle det inte finnas n&dgot 11 16 18 25
behov av frivilligt arbete

Alla har en moralisk skyldighet att géra frivilliga insatser 42 53 61 54
négon géng i sitt liv

Frivilligt arbete ar ett hot mot avlénat arbete och anvénds for 10 13 14 11

att géra nedskarningar i samhadllets utgifter
Engagemang i frivilligt arbete hjélper ménniskor att ha en 74 86 85 88
aktiv roll i ett demokratiskt samhalle

Tva av fragorna (2 och 4) skall fanga upp om ideellt arbete uppfattas vara en ersittning
for eller hot mot avlonat arbete. De ger uttryck for en funktionalistisk syn pa ideellt
arbete, eftersom det antas uppkomma som en ersittning nir staten eller marknaden drar
sig tillbaka eller inte f6rmar svara pa samhilleliga behov. De 6vriga fragorna (1, 3 och 5)
skall fanga upp om ideellt arbete uppfattas ha ett egenvirde, eftersom det ger tjdnster en
viss kvalitet, ger manniskor mojlighet att uttrycka en moralisk overtygelse eller gor dem
delaktiga i ett demokratiskt samhille.

Det mest slaende resultatet dr att den svenska befolkningen sa tydligt betonar det ideella
arbetets egenvirde och att sa fa uppfattar det som en ersittning for eller hot mot annan
verksamhet. I jimforelse med andra europeiska linder utmarks Sverige av en betoning
av det ideella arbetets egenvirde och att detta inte ses som en ersittning for offentlig
verksamhet (Jeppsson Grassman & Svedberg 1995).

De tre fragor som fangar in det ideella arbetets egenvirde har fatt allt starkare stod under
perioden. Attideellt arbete ger nagot annat dn vad avlénad personal kan ge fick ett mycket
starkt stod 1998, vilket kan avspegla den uppmairksamhet som sadana insatser fick fran
mitten av 1990-talet. Aven om det starka stédet for detta pastiende har fallit tillbaka
nagot, tyder resultaten sammantaget pa att det ideella arbetets egenvirde har fatt allt
starkare stillning i det svenska samhillet fran och med det tidiga 1990-talet.

Det ir en relativt liten del av befolkningen som uppfattar ideellt arbete som ett hot mot
statliga och kommunala ataganden. Stodet f6r denna uppfattning ir timligen konstant
svagt under perioden. Diaremot har stodet 6kat for uppfattningen att det inte skulle finnas
nagot behov av ideellt arbete, om regeringen tog sitt fulla ansvar. Denna 6kning kan tyda
pa att atminstone vissa former av ideellt arbete uppfattas ha blivit alltmer likt sidant som
stat och kommun har ansvar for. Frigorna avser statliga och kommunala ataganden i
allmin mening, men det ligger det nira till hands att de som svarat avser valfardstjanster.
Detta innebdr som sagt inte att ideellt arbete f6r den skull uppfattas som ett hot mot
avlonat arbete och som ett sitt for stat och kommun att minska sina utgifter. Det kan dock
tyda pa att ideellt och avl6nat arbete inom vilfardsomradet 1 h6gre utstrickning uppfattas
vara utbytbara och att grinserna dem emellan déarfér har blivit mindre sjalvklara.
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Det dr framfor allt kvinnor som menar att frivilligt arbete ger sadant som avlénad perso-
nal inte kan erbjuda. Att det inte skulle finnas behov av ideellt arbete, om regeringen tog
sitt fulla ansvar, dr en uppfattning som frimst omfattas av dldre personer, medan yngre i
hégre utstrickning avvisar denna uppfattning. Fragan avser som sagt inte bara vilfards-
tjanster, men detta kan betyda att yngre i hdgre utstrickning dn dldre menar att valfird
kan produceras bade inom staten och inom den ideella sektorn. Det skulle i sa fall tyda
pa att traditionella uppfattningar om statens och kommunens helt dominerande roll f6r
till exempel vilfird haller pa att undergrivas bland yngre dldersgrupper. Samtidigt har
uppfattningen att det inte skulle finnas behov av ideellt arbete, om staten tog sitt ansvar,
fatt starkare stod av befolkningen totalt under perioden. Det ar frimst dldre kvinnor som
menar att frivilliga insatser dr en moralisk skyldighet, medan yngre kvinnor oftare avvisar
detta pastaende. Det ir till sist frimst dldre mdn som menar att engagemang i frivilligt
arbete dr ett sitt att ta aktiv del i ett demokratiskt samhille. Detta speglar mahinda det
faktum att min oftare dn kvinnor ingir i frivilligorganisationernas styrelser och ledning
(Habermann, 2001).

Nu skall vi ndrma oss manniskors motiv till att de borjat arbeta ideellt. Intervjustudier
med minniskor som arbetar ideellt visar att de inte har bara ett motiv till att borja arbeta
ideellt utan anledningarna ér flera (von Essen, 2008; Jeppsson Grassman, 1997). Ibland
kan de dessutom ha svart att urskilja eller minnas hur det kom sig att de inledde sitt
engagemang. Trots denna osikerhet ville vi veta mer om miénniskors motiv till att borja
arbeta ideellt. Tabell 14 redovisar svaren pa fragan Vilka var de frimsta anledningarna till
att du borjade arbeta frivilligt?

Tabell 14. Vilka var de frémsta anledningarna till att du bérjade arbeta frivilligt?
Svar totalt fér alla som arbetar ideellt och férdelat pé kén 2009 (procent).

Mén Kvinnor Totalt
Jag vill bidra till organisationen 66 54 60
Jag vill géra nytta f6r andra ménniskor 53 62 57
Det &r ett satt att utéva mitt intresse 57 54 55
Det ar ett satt att bidra till mitt lokalsamhalle 35 42 38
Jag vill p&verka samhaéillet 14 22 18
Jag vill ingd i ett sammanhang 14 15 14
Jag kénner mig tvingad 8 9 9
Jag vill ha négot att géra 8 9 8
Annat skl 14 13 13

De frimsta skalen till att manniskor borjar arbeta ideellt ar att de vill bidra till organisa-
tionen, géra nytta for andra méanniskor och utéva sitt intresse. Mer dn hilften instimmer
1 dessa tre alternativ. En dryg tredjedel borjade arbeta ideellt, eftersom det var ett sitt att
bidra till det egna lokalsamhillet. En mindre grupp anger att det var ett sitt att paverka
samhillet. Det ar fa som anger att de kinde sig tvingade att arbeta ideellt eller att det var
for att de ville ha nagot att gora.

Min och kvinnor svarar i viss man olika pa fragan varfor de borjade arbeta ideellt.

28



Kvinnor svarar oftare att de ville gora nytta for andra manniskor, medan mén svarar
oftare att de ville bidra till organisationen. Detta ligger i linje med skillnaden mellan
konen vad det galler insatsernas karaktir. Det dr proportionellt fler mian dn kvinnor som
gOr insatser inom organisationen, i ledarskap och styrelseuppdrag. Det dr proportionellt
fler kvinnor 4n min som gor utdtriktade insatser som direkta hjilpinsatser, information/
opinionsbildning och penninginsamling. Det ideella arbetet tycks alltsa praglas av ett
konsmonster, dir kvinnor i hogre grad riktar sig till andra manniskor och min i hogre
grad agerar inom och for organisationen.

Det dr vidare sa att kvinnor i hogre grad 4n min siger att de borjade arbeta ideellt, efter-
som de ville paverka samhillet. Det kan tyckas ovintat, eftersom min oftare 4an kvinnor
har sidana positioner inom ideella organisationer som kan tinkas ge méjlighet till att
direkt paverka samhaillet. En kontroll visar att det ér viletablerade medelalders kvinnor
som svarar att de vill paverka samhillet, och eftersom dessa oftast dr vil férankrade pa
arbetsmarknaden, torde de inte vara hanvisade till det civila samhallets organisationer for
att kunna paverka. En spekulation skulle vara att de uppfattar det ideella engagemanget
som ett alternativ till stat/kommun eller niringslivet som arenor for att paverka samhil-
let.

Endast en liten grupp menar att de bérjade arbeta ideellt eftersom de kinde sig tvingade.
De allra flesta anger alltsa att de borjade arbeta ideellt av eget val. Trots detta finns det
skil att anta att somliga kan ha kint sig tvungna att borja arbeta ideellt. Till exempel har
den okade nirvaron av forildrar som ideella ledare i ungdomsidrotten delvis férklarats
med ett slags socialt tvang. En niarmare granskning visar att kvinnor mellan 30 och 44 ir,
med hemmavarande barn och som ir engagerade inom en idrottsférening anger 1 hégre
grad dn befolkningen i stort att de borjade arbeta ideellt eftersom de blev tvingade.

De motiv mianniskor har f6r att borja arbeta ideellt och vad detta engagemang med tiden
kommer att betyda for dem ir inte nédviandigtvis samma sak. For att finga upp denna
senare aspekt fragade vi: Vad dr viktigt for dig i ditt ideella arbete? Tabell 15 redovisar
svaren pa denna fraga.

Tabell 15. Viktigt i det ideella arbetet. Svar totalt fér alla som arbetar ideellt och férdelat p&
kén 2009 (procent).

Man Kvinnor Totalt
Att hjglpa ndgon 64 64 64
Att ha/fé trevliga kamrater 61 56 59
Att 18 lara sig négot 35 38 36
Att paverka samhallet 29 35 32
Att ge uttryck f6r mina uppfattningar 19 27 23
Att 18 uppskattning 21 18 20
Annat 14 18 16

Att det dr viktigt att fa hjdlpa nagon genom sitt ideella arbete dr det alternativ som far
starkast stod. Nistan tva tredjedelar instimmer i detta pastaende. Det var ocksa en anled-
ning f6r manga att borja arbeta ideellt.

29



Det ar viirt att notera att for denna fraga har skillnaderna mellan kénen férsvunnit; man
och kvinnor menar lika ofta att det dr viktigtatt fa hjilpa nagon. Det dr ocksa manga som
anger att det dr viktigt att ha eller fa trevliga kamrater. Dessa resultat bekriftar tidigare
studier som pekar pa att manniskor menar att det dr betydelsefullt att det ideella arbetet
sker i gemenskap med andra och att det syftar till att vara nagon till nytta. En dryg tredje-
del anger att det ar viktigt att fa lira sig ndgot och en nagon mindre andel att det dr viktigt
att paverka samhillet. Det dr dock firre som anger att det ar viktigt att fa ge uttryck for
sina uppfattningar genom ideellt arbete och det dr dnnu firre som anger att det dr viktigt
att fa uppskattning,

Min och kvinnor svarar timligen lika pa frigan om vad som ar viktigt i det ideella arbetet.
Kvinnor dr dock mer bendgna att tycka att det dr viktigt att f4 ge uttryck for de egna
uppfattningarna, och det ar medelalders kvinnor som 1 hogre grad anger att det dr viktigt
att paverka samhallet.

Det visar sig att fa uppskattning och trevliga kamrater ar tva svar som sammanfaller;
de som instimmer i det ena pastaendet, instimmer ocksa ofta i det andra. Pa liknande
siatt sammanfaller att det dr viktigt att paverka samhillet och att fa ge uttryck f6r de
egna uppfattningarna. De som instimmer i det ena pastiaendet, instimmer ofta ocksa i
det andra. Dessa fyra fragor sammanfaller saledes i tva par. Medelalders kvinnor dr mer
bendgna dn andra grupper att betona vikten av att bade kunna paverka samhallet och ge
uttryck for sina asikter i det ideella arbetet. Att fa uppskattning och kamrater genom sitt
ideella arbete verkar bli viktigare ju dldre man ar.

Grupper inom och utanfér det organiserade civila samhéillet

Minniskors engagemang i det civila samhillets organisationer r inte enhetligt utan
beskriver olika monster. Vissa har en lingre historia. Andra har nyligen borjat arbeta
ideellt. Dessutom arbetar alla inte lika mycket. Somliga arbetar manga timmar i veckan,
medan andra ir mer sporadiskt engagerade. Aven de som inte arbetar ideellt kan ha olika
relationer till det civila samhillet, eftersom det bland dem finns bade personer som har
arbetat ideellt tidigare men slutat och sidana som aldrig har arbetat ideellt och star helt
utanfor.

Dessa skillnader ber6r det ideella arbetets karaktir och villkor. Hur linge en person har
varit engagerad paverkar socialiseringen in i det civila samhallet. Att arbeta ideellt paverkar
tormodligen vardagslivets prioriteringar och leder till méten med nya méinniskor och nya
vanner bland andra ideellt aktiva. Vara uppfattningar om samhallet och det ideella arbetet
kan péaverkas av andra ideellt aktivas attityder och av synsitt inom det civila samhillets
organisationer. Diarmed kan ett lingre engagemang bli sjalvforstarkande, vilket kan fa oss
att vixa in i en civilsamhillsidentitet (Hooghe, 2003).

Aven hur mycket tid en person ligger p4 sitt engagemang berér det ideella arbetets villkor.
Det ideella arbetet handlar inte bara om virderingar och intressen, det konkurrerar ocksa

30



med vardagslivets alla masten. Det kan vara svart att ha tid for bade arbete, familj och
ideellt arbete. Eftersom ansvar fér hem och barn fortfarande ofta dr ojimnt férdelat
mellan méin och kvinnor, skulle kvinnor ha mindre tid 6ver for ideellt arbete. Samtidigt
har vi redan sett att de som arbetar ideellt har en starkare férankring pa arbetsmarknaden
och att de oftare har familj. Genom att studera vad som karaktiriserar personer som
arbetar ideellt olika mycket kan vi forsta mer av samspelet mellan det ideella arbetet och
vardagslivets Ovriga prioriteringar.

En forsta sirskiljande faktor ar hur linge man arbetat ideellt. Dirfor fragade vi: Arbetade
du ideellt f6r fem dr sedan? De som svarade nej fick fragan om de nagonsin arbetat ideellt.
Dirmed kan vi dela upp svarspopulationen i de grupper som tabell 16 askadliggor.

Tabell 16. Engagemangsménster baserade pd engagemangets léngd 2009.
Andel (procent) av befolkningen.

Arbetar ideellt, gjort s& i minst fem é&r 30
Arbetar ideellt, bérjat under de senaste fem éren 17
Arbetat ideellt tidigare, slutat under de senaste fem é&ren 11

Arbetat ideellt tidigare, slutat f6r mer én fem &r sedan 15
Har aldrig arbetat ideellt 26
Vet g 1

Total 100

Av de 47 procent av befolkningen som arbetar ideellt har ungefir tva tredjedelar en histo-
ria iideella organisationer som ar lingre dn fem ar, medan en tredjedel har borjat under de
senaste fem aren.2 En dryg fjirdedel av befolkningen har arbetat ideellt men slutat, och
av dem har knappt hilften slutat inom de senaste fem aren medan resten har slutat for
mer dn fem dr sedan. En dryg fjirdedel av befolkningen har till sist aldrig arbetat ideellt
och star diarmed helt utanfor det organiserade civila samhillet. Vi skall atervinda till
denna sista grupp lingre fram.

Det ir proportionellt fler min dn kvinnor som har en lingre dn femarig anknytning till
det civila samhillets organisationer. I de Gvriga grupperna ir kvinnor och méin med nagot
undantag timligen jamnt fordelade. Att det dr fler midn 4dn kvinnor som arbetar ideellt
visar sig 1 den grupp som arbetat ideellt lingre dn fem ar.

Det ar frimst medeldlders och dldrepersoner som har arbetat ideellt mer dn fem ar, medan
det frimst dr unga och personer i den yngre medelaldern som har bérjat under de senaste
fem dren. Det ar frimst medeldlders och dldre mian och unga kvinnor som har slutat under
de senaste fem aren. Det édr frimst de dldsta minnen och kvinnorna som har en erfaren-
het av ideellt arbete tidigare i livet. Det tycks som om kvinnor oftare an min avslutar sitt
engagemang i yngre ar. En mojlig forklaring kan vara att kvinnors engagemang avbryts
1 och med att de blir féraldrar. Det hindrar inte att de kan ta vid igen under medeldldern,
men da kanske som forildrar via barnens fritidsintresse.
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Man har inte bara arbetat ideellt olika linge, man arbetar ocksa olika mycket. Vi har ovan
redovisat det genomsnittliga antalet timmar ideellt arbete. I tabell 17 har vi delat in de
ideella i grupper beroende pa hur mycket de arbetar.

Tabell 17. Grad av intensitet, baserat pé& antal timmar ideellt arbete i médnaden 2009.
Andel (procent) av de ideellt engagerade.

Timmar per m&nad Andel av de ideellt engagerade
1 timme 13

2-7 timmar 37

8-16 timmar 24

17-30 timmar 14

mer an 31 timmar 12

Totalt 100

En dryg tiondel av alla som arbetar ideellt gor det sporadiskt, nagon timme i manaden.
Nistan lika manga arbetar extremt mycket, mer dn 31 timmar i minaden. De som inte
ar aktiva mer dn en timme i manaden gor férmodligen endast sporadiska insatser, och de
kan mojligen ha sviart att identifiera sig som ideella. De som arbetar minst 31 timmar ar
engagerade minst en arbetsdag i veckan, for dem torde det ideella engagemanget ha en
storre betydelse dn ett engagemang vid sidan av férvirvsarbete och familj. Den enskilt
storsta gruppen ar de som ir engagerade mellan tva och sju timmar i manaden. De arbetar
fran en timma varannan vecka till ndstan tva timmar varje vecka. En knapp fjirdedel av
alla engagerade arbetar mellan 8 och 16 timmar i manaden. Denna grupp kan rymma
dem som ir engagerade 1 ideella organisationer tva timmar i veckan, vilket dr en timligen
vanlig rytm. En mindre grupp har ett storre engagemang, mellan 17 och 30 timmar 1
manaden. Det innebir arbete fran fyra timmar till en knapp arbetsdag i veckan.

Min dr 6verrepresenterade bland dem som arbetar mellan 8 och 16 timmar i manaden,
kvinnor bland dem som arbetar mellan 2 och 7 timmar i manaden. I 6vrigt fordelar sig
min och kvinnor timligen jamnt. Mén har alltsa en hogre intensitet 1 sitt engagemang an
vad kvinnor har. Men eftersom den sistnamnda gruppen ir storre, blir det genomsnittliga
antalet timmar det samma f6r min och kvinnor. Det dr frimst de yngsta och de dldsta
som bara arbetar en timme i manaden, medan de dr underrepresenterade bland dem som
arbetar mer dn 31 timmar. Vid sidan av dessa extremgrupper forskjuts tyngdpunkten
hégre upp 1 aldrarna med 6kat antal ideella arbetstimmar. Det tycks alltsa som om antalet
ideellt arbetade timmar tilltar med Skande dlder. Detta kan forklaras av att livsmonstret
forindras med aren och att engagemanget vaxer med tiden. Det senare antagandet stods
av att det finns ett samband mellan hur linge en person har varit engagerad och hur
mycket hon arbetar ideellt.

De som arbetat ideellt i minst fem ar dr Gverrepresenterade i de tre grupper som har hogst
intensitet (8—31 och fler timmar per manad). De som har arbetat ideellt mindre dn fem ar
ar daremot 6verrepresenterade i grupperna med minst intensitet (1-7 timmar per manad).
Det gb6r att vi har att gbra med fyra grupper. Tva av grupperna dr de som har varit ideellt
engagerade under lingre tid och kanske just dirfor arbetar mer intensivt samt de som

32



har varit ideellt engagerade under en kortare period och kanske just darfér arbetar mer
extensivt. De dterstiende tva grupperna ir spegelvinda. Tabell 18 visar sambandet mellan
engagemangets lingd och intensitet.

Tabell 18. Grad av engagemang, baserat p&d engagemangets ladngd och intensitet 2009.
Andel av dem som arbetar ideellt.

Andel av de som arbetar ideellt

Arbetat léngre tid, extensivt engagerade 26
Arbetat kortare tid, extensivt engagerade 24
Arbetat l&ngre tid, intensivt engagerade 36
Arbetat kortare tid, intensivt engagerade 13
Totalt 100

Nagot ovantat visar det sig att de som har arbetat linge och mest intensivt utgdr den
storsta gruppen, drygt 17 procent av befolkningen. Direfter kommer de som har arbetat
linge men extensivt. De som arbetat mindre 4n fem ar och dr extensivt engagerade utgor
knappt en fjardedel av alla som arbetar ideellt och en dryg tiondel av befolkningen. De
som arbetat kort tid, men som dr intensivt engagerade dr den minsta gruppen.

Inledningsvis konstaterade vi att frigan om hur mycket en person arbetar ideellt ber6r
de villkor pa vilka det ideella arbetet tar plats i vardagslivet. Redan av det skilet ar det
intressant att urskilja vad som kidnnetecknar dessa grupper. Men de bakgrundsfaktorer
som utmirker grupperna ar ocksa viktiga for att bidra till en forstaelse av vad som gor att
vissa arbetar linge och mycket medan andra édr aktiva kortare tid och gér mindre insatser.
I tabell 19 inkluderas fo6r jimforelsens skull dven de som inte arbetar ideellt.

Tabell 19. Karaktéristik av engagemangsgrupper i ideella organisationer 2009.
Arbetar Arbetat Arbetat Arbetat Arbetat

ej ideellt  kortare, langre, kortare, léngre,
extensivt extensivt intensivt intensivt

Andel kvinnor (%) ) 58 58 47 46 39
Medelalder % (L) 48 40 49 39 52
Utbildning
Grundskola (%) (L) 25 28 18 15 14
Hoégskola (%) (L) 26 34 35 26 42
Inkomst
< 120. 000 (%) ** (L) 23 33 10 35 10
> 375. 000 (%) **(IL) 12 15 22 22 15
Familjeférhéllanden
Gift/sambo (%) (L) 68 60 78 59 73
Barn (%) (L) 30 42 43 46 39
Invandrare (%) * (L) 17 13 8 16 9
Yrkesarbetar (%) (L) 57 57 71 55 68
Foraldrar starkt eng. *** (L) 19 20 29 21 31

i férening (%)
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Grupperna i tabellen forhaller sig bade till hur linge man varit engagerad och hur mycket
tid man ldgger ned. Dirfér kan det finnas signifikanta samband med lingd (L), intensitet
(I) eller en kombination av dessa (IL). Vilket av dessa tre samband som ar aktuellt samt
hur starkt sambandet d4r markeras i den andra kolumnen.

Engagemangets lingd hinger framfor allt samman med hur gammal man droch om de
egna foraldrarna har varit engagerade iideella féreningar. De som har arbetat linge har en
hégre medelalder 4n de som arbetat kortare tid. Det kan bero pa att de generationer som
arbetat under ling tid har formats av ett traditionellt folkrorelseengagemang. Men det kan
sjalvklart ocksa forklaras med att de helt enkelt har hunnit arbeta linge och att fler har
tid till ideellt arbete under denna del av livscykeln. Om det ér fraga om dldre generationer
som ir fostrade in 1 ett langvarigt engagemang, kan det ideella engagemanget komma att
forindras och bli mer tillfilligt och projektliknande nir de foljs av yngre generationer
som formats av ett annat samhaille. Men om det ddremot snarare dr fraga om att mannis-
kor 1 den 6vre medelaldern har hunnit bli engagerade under lingre tid, finns det skal att
tro att den svenska folkrorelsetraditionens lingre engagemang kan kvarsta.

Det dr som sagt sd att de som arbetat ideellt under lingre tid ofta har forildrar som
ocksa har varit engagerade i ideella foéreningar. Detta samband skulle kunna tyda pa att
minniskor socialiseras in i ett sitt att férhalla sig till samhillet och medborgarskapet som
inbegriper ideellt engagemang. Att de arver sitt engagemang skulle da tala for kohort-
tesen, att de som dr de mest aktiva har formats av det samhille de vixte upp i. Att de som
arbetat lange 1 hogre grad ocksa ir gifta eller samboende samt yrkesarbetar dr i linje med
det vi tidigare konstaterat, nimligen att ideellt arbete hinger samman med de sociala
arenor som mianniskor har tillgang till, framfor allt om de 4r integrerade 1 det svenska
samhillet. Detta understryks ocksa av det faktum att invandrare mer sillan har arbetat
ideellt under lingre tid (dven om sambandet ar svagare).

Om det ideella arbetet dr intensivt eller extensivt hinger samman med kén. Kvinnor finns
i de grupper som arbetar ideellt extensivt, medan min finns i de grupper som arbetar
fler timmar i veckan, vilket visar sig i den grupp som arbetat linge. Detta skulle kunna
forklaras av att kvinnor fortfarande tar storre ansvar for hemmet och darfor fir mindre
tid 6ver dn man till ideellt arbete. Det motsidgs dock av att kvinnor frimst saknas i den
grupp som har arbetat linge; de har ju en hégre medelalder vilket tyder pa att de inte ar
smabarnsforaldrar.

Engagemangets lingd i kombination med dess intensitet samspelar med utbildnings-
grad. Den hogsta andelen personer som bara har grundskola finns bland de som arbetat
kortare tid och dr extensivt engagerade. Detta skulle kunna foérklaras av att de har nagot
ligre medelalder, men en kontroll visar att sambandet kvarstar oberoende av dlder. De
som arbetat lingre tid och dr intensivt engagerade har en hogre andel personer med
hégskoleutbildning. D4 dr det nagot férvanande att denna grupp inte har en hégre andel
héginkomsttagare. Dessa finns istillet framst bland dem som arbetat lingre tid extensivt
och kortare tid intensivt. De som arbetat linge och intensivt har hemmavarande barn I
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mindre utstrickning dn andra grupper. De som har hemmavarande barn finns istillet
frimst bland de som arbetar intensivt under kortare tid. I denna grupp finns ocksa de
som har den ligsta medelaldern av alla. Sambandet mellan lig medeldlder och hemmava-
rande barn kan da mojligtvis antyda att de forildrar, som blivit ideellt engagerade genom
de egna barnens fritidsintressen i till exempel idrotten, finns i den grupp som arbetat
under kortare tid men som gor det intensivt.

Sa langt har vi forsokt teckna vad som kinnetecknar de grupper som reflekterar olika
engagemangsmonster i det svenska civilsamhillet och dess organisationer. Nu skall vi ga
vidare och resonera kring nigra av dessa gruppet.

Det civila samhéllets kérntrupp

Den enskilt storsta gruppen av de som ir ideellt engagerade utgérs av dem som arbetar
lingre tid och intensivt. Denna grupp sirskiljer sig fran andra ideellt engagerade 1 det att
den i storre utstrickning dn andra bestar av vil integrerade medeldlders min. De torde
utgora den kirntrupp som skulle kunna visa pa den socialisering in i det civila samhillet
som gor att de med tiden far en civilsamhillesidentitet, inte bara i vad de gor utan ocksa i
hur de uppfattar samhaillet och det ideella engagemanget.

De som varit aktiva lingst och arbetar mest tid dgnar sig framfor allt at ledarskap, styrel-
seuppdrag och direkta hjdlpinsatser. De star 1 kontrast till dem som varit aktiva kortare tid
och som arbetar extensivt. De senare dgnar sig som fraimst at penninginsamling, adminis-
tration/praktiska insatser samt information/opinionsbildning. De som dr mest aktiva har
som vintat ett fastare grepp om ledarskapet inom det civila samhillets organisationer,
medan de som arbetar minst framfér allt gor praktiska insatser. Det visar sig ocksa att det
civila samhillets kiarntrupp ar den som mest formas av forvarvsarbetets villkor, medan
de som arbetat extensivt under kort tid minst av alla formas av organisatoriska krav och
ledningsinsatser. Har slar framfor allt engagemangets intensitet igenom. Av dem som
arbetar mycket krivs oftare introduktion eller utbildning, och deras arbete leds och utvir-
deras oftare, medan de som arbetar extensivt mer sillan paverkas av forvirvsarbetets
villkor.

Insatsernas karaktdr och professionalisering indikerar att den grupp som varit engagerad
linge och arbetar mycket dgnar sig mer at ledningsfunktioner 4n andra, och de som hor
till denna grupp paverkas mer dn andra av férvirvsarbetets villkor. Engagemangets lingd
och intensitet sammanfaller alltsa med vad de gor och hur de gor det. Fragan dr om det
ocksa sammanfaller med hur de uppfattar samhillet och det ideella arbetet. For att under-
soka detta jamfor vi i tabell 20 hur de olika grupperna svarar pa de fragor om det ideella
arbetets virde och stillning i samhillet som vi tidigare har diskuterat (se tabell 13).
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Tabell 20. Grad av engagemang och uppfattningar om det frivilliga arbetets betydelse och
roll f6r samhéllet 2009. Andel (procent) som instémmer inom respektive grupp

Arbetar Arbetat Arbetat Arbetat Arbetat

ej ideellt kort, lénge, kort, lange,
exten- extensivt  intensivt  intensivt
sivt
Frivilliga aktiva ger ndgot annat én det 60 65 77 75 73
som avlénad, professionell personal
erbjuder
Om regeringen tog sitt fulla ansvar 31 24 16 23 15
skulle det inte finnas n&got behov av
frivilligt arbete
Alla har en moralisk skyldighet att géra 53 48 60 55 56
frivilliga insatser ndgon géng i sitt liv
Frivilligt arbete &r ett hot mot avlénat 13 7 7 10 10

arbete och anvénds fér att géra

nedskdrningar i samhdllets utgifter

Engagemang i frivilligt arbete hjélper 84 87 96 93 94
maénniskor att ha en aktiv roll i ett

demokratiskt samhaéille

Hir slir engagemangets lingd igenom. I de tva grupper som arbetat linge dr det en
storre andel som skattar det ideella arbetets egenvirde hogre dn i andra grupper, medan
fler av dem som arbetar kortare tid instimmer 1 att det ideella arbetet dr en ersittning
for statens tillkortakommanden. Detta skulle tala for att méanniskor skattar det ideella
arbetets egenvirde hogre ju lingre de har varit ideellt engagerade. For att studera hur
dessa grupper virderar det egna ideella arbetet skall vi (tabell 21) se hur de férhaller sig till
de fragor om vad som dr viktigt i det ideella arbetet som vi tidigare har diskuterat (tabell
15). Virderingen av det egna ideella arbetet sammanfaller med hur linge och hur mycket
en person arbetar. Nir det giller vad som ér viktigt i det ideella arbetet instimmer en
storre andel av de som arbetat linge och intensivt i alla alternativ.

Tabell 21. Grad av engagemang och uppfattningar om vad som &r viktigt i det egna ideella
arbetet 2009. Andel (procent) som instdmmer inom respektive grupp

Arbetat Arbetat Arbetat Arbetat

kort, lange, kort, lange,
extensivt  extensivt intensivt  intensivt
F& uppskattning 14 14 20 27
Ha/f& trevliga kamrater 44 57 55 71
Att hjalpa négon 52 60 71 74
Att péverka samhaéllet 21 26 39 41
Att ge uttryck fér mina uppfattningar 18 22 20 28
Att f& léra sig ndgot 30 31 38 42
Annat 21 12 9 18

Det civila samhillets kdrntrupp stimmer starkast in i alla alternativ. En tolkning ar att
denna grupp har en generellt mer positiv instillning till ideellt arbete. Eftersom de som
arbetat lingre betonar det ideella arbetets egenvirdestarkare 4n de som arbetat kortare tid
och eftersom de som arbetat bade linge och intensivt tycker att det egna ideella arbetet
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ar viktigare dn vad andra grupper tycker, skulle vi dven med avseende pa attityder kunna
tala om ett f6rdjupat medborgarskap. Det tycks inte bara vara sa att ideellt engagemang
leder till mer ideellt engagemang, det leder ocksa till ett slags civilsamhillesidentitet som
skattar det ideella arbetets samhilleliga virde hogre och starkare dn andra betonar dess
betydelse for det egna livet.

Att sluta arbeta ideellt

En grupp svarade att de tidigare hade arbetat ideellt men att de hade slutat under de
senaste fem aren. Som vi konstaterat ovan dr dessa oftare kvinnor mellan 16 och 29 ir och
mén som 4r 75 ar och dldre. For att bidra till kunskap om varfor de slutar fragade vi dem
Hur kom det sig att du slutade arbeta ideellt? Tabell 22 visar hur svaren férdelade sig.

Tabell 22. Hur kom det sig att du slutade arbeta ideellt2 Svar totalt (N=131) och férdelat p& kén
2009 (procent).

Mén Kvinnor Totalt
Det var svart att kombinera med férvérvsarbete 16 22 20
Familjen fick gé& fére 16 17 17
Jag trivdes inte i den ideella organisationen 2 5 4
Jag var tvungen att ta fér mycket ansvar 4 3 3
Jag klarade inte uppgifterna 0 3 2
Jag trodde inte pé ideologin/véarderingarna 4 0 2
Jag kénde mig inte uppskattad 2 0 1
Annat 66 64 65
Vet ] 6 3 4

Det dr alltsa bara 131 personer har svarat pa dessa fragor, och det gor att sma procentsat-
ser kan bli missvisande. Dessutom tycks enkiten inte sirskilt vdl ha fangat upp varfor de
tillfragade har slutat, eftersom sa manga markerar nagot annat alternativ in de som fanns
att vilja pa. Det sistndmnda pekar pa behovet av fortsatt forskning om de faktorer som
gOr att manniskor avslutar sitt ideella engagemang. Skulle man till exempel kunna tala om
en naturlig cykel, att mdnniskor arbetar ideellt under ett visst antal ar och 1 en viss fas i sitt
liv? Eller dr det snarare sa att yttre faktorer gor att manniskor uppfattar sig vara tvungna
att avsluta sitt engagemang? Min och kvinnor svarar i de allra flesta fall likartat, 1 nagon
fraga beskriver de olika ménster. Kvinnor dr mer bendgna att svara att det var svart att
kombinera med forvirvsarbetet. Att bade mian och kvinnor pekar pa férvirvsarbetet och
familjen, nir de svarar pa varfor de slutade arbeta ideellt skulle da tala for att det dr yttre
taktorer som gbr att manniskor avslutar sitt engagemang. Men resultatet ger inga konklu-
siva svar utan pekar snarare pa behov av ytterligare forskning. De som slutat anger som
skil framst faktorer utanfor det sammanhang dir det ideella arbetet bedrivs. De flesta
menar att de slutade, eftersom det dr svart att forena det ideella arbetet med forvirvsarbe-
tet och/eller att de lit familjen g fore. Diremot dr det endast nigra fi som inte trivdes i
organisationen, inte trodde p4 ideologin etc.
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Att helt std utanfor det organiserade civila samhallet

Nistan hilften av den vuxna befolkningen arbetar ideellt. Utover denna andel har en
fjardedel arbetat ideellt tidigare men slutat; dessa manniskor arbetar inte ideellt vid under-
sokningstillfillet, men de har varit inkluderade 1 det civila samhaillet och kanske kunnat
dra nytta av nitverk, fatt erfarenheter och kunnat forverkliga sina sociala eller politiska
mal. Darmed har de varit inkluderade 1 det organiserade civila samhillet. For att fa syn
pa dem som helt star utanfor det organiserade civila samhallet skall vi intressera oss for
dem som aldrig har arbetat ideellt och aldrig inkluderats 1 civilsamhillets gemenskaper.
Att uppmirksamma dem som helt star utanfor kan ge kunskap om de mekanismer som
exkluderar méinniskor fran ideellt engagemang.

Av studien framgar att 26 procent av alla vuxna siger att de aldrig har arbetat ideellt.

Bland dem som aldrig har arbetat ideellt 4r de yngsta och dldsta 6verrepresenterade(35
procent av dem mellan 16 och 29 ar och av dem som ar aldre dn 75 ar har aldrig arbetet
ideellt). Vidare har 30 procent av kvinnorna och 21 procent av minnen aldrig arbetat
ideellt. Att yngre personer oftare aldrig har arbetat ideellt kan antagligen férklaras av att
de inte hunnit bli involverade och att en del av dem kommer att bli involverade senare i
livet. Det kan emellertid ocksa férhalla sig sa att nya livsstilsmonster, ideal och attityder
haller pa att utvecklas som vi dnnu vet for lite om. Varfor kvinnor inte bara vid ett enskilt
undersokningstillfalle utan dven 1 ett langre perspektiv i mindre utstrickning dn min
verkar dras in i eller soka sig till ideellt arbete ligger visserligen i linje med de data vi
presenterat. Samtidigt vet vi allt f6r lite om de bakomliggande faktorerna.

Vi har i tidigare studier visat att de som inte gor ideella insatser dr ensamstaende, lagut-
bildade och bor 1 storstider i betydligt hogre grad dn de aktiva. Nir vi nu har kunnat
ringa in dem, som aldrig gjort nagra ideella insatser, vill vi forsoka fa en uppfattning om
bestimningsfaktorer som kan ha betydelse for att 6ka sannolikheten for att en individ
aldrig skall ha gjort ideella insatser. Vid samtidig statistisk kontroll av andra férhallanden
genomforde vi en sa kallad logistisk regressionsanalys. Analysen syftar till att mata vilken
betydelse varje variabel har var for sig vid kontroll av 6vriga variabler. I ett forsta steg
inkluderades bakgrundsvariablerna alder, kén, familjesituation, socioekonomiska férhal-
landen, férvarvsarbetsstatus, invandrarbakgrund, boendeort samt utbildning. I nista steg
introducerades variabler som kan ha att géra med individens sociala kapital, nimligen
torildrarnas engagemang i1 foreningar, deltagande 1 natverk samt grad av tillit.

Tabell 23. Bestémningsfaktorer fér de som aldrig har arbetat ideellt. Totalt, mén och kvinnor.

Utbildning Inkomst Féraldrars engagemang Invandrare
Samtliga * * x *
Mén - - *
Kvinnor oxk
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De som aldrig har arbetar ideellt har generellt ligre 16n, ar oftare ensamstaende och lever
utan barn i storre utstrickning dn befolkningen i stort. Lon dr den faktor som samvarierar
starkast med att aldrig ha arbetat ideellt. Dessa resultat passar vil in pa den motsvarande
analys som vi presenterat f6r dem som gor ideella insatser.

De som aldrig har utfért ideella insatser fick fragan hur det kommer sig att de aldrig har
gjort det. Deras svar redovisas 1 tabell 24.

Tabell 24. Skal till att inte arbeta ideellt (procent).

Jag tycker inte att jag har haft tid 58
Jag har aldrig blivit tillfrégad 29
Jag skulle aldrig arbeta gratis f6r andra 9
Daér jag véxte upp och i de sammanhang jag nu befinner mig i ér det inte vanligt 4
att arbeta ideellt

Annat 24
Vet ] 5

Att inte anse sig ha tid dr det vanligaste skilet till att inte arbetat ideellt. Det ar ett ovintat
resultat, eftersom de som inte arbetar ideellt oftare dr ensamstiaende och i ligre utstrack-
ning har hemmavarande barn. Dessutom ir de 1 mindre utstrickning heltidsarbetande.
De borde alltsi ha mer tid over f0r ideellt arbete an de som arbetar ideellt. Det nast vanli-
gaste skilet var att aldrig ha blivit tillfragad. Detta resultat dr forenligt med antagandet att
minniskor blir inkluderade i civilsamhillet genom att bli tillfragade eller 6vertalade nar
de agerar pa sociala arenor. Det stirks ocksa av det faktum att de som inte arbetar ideellt i
mindre utstrickning deltar i ett eller flera nitverk pa sin fritid. Daremot ar det firre som
anger varderingar eller kulturmoénster som motiv till att inte arbeta ideellt. Endast en liten
andel av dem som inte arbetar ideellt angav sidana motiv.

Sammanfattning — ideella insatser

Det mest intressanta resultatet dr att medborgarnas ideella engagemang fortfarande ar
sa hiogt och sa anmirkningsvirt szbilt. Knappt 50 procent av befolkningen gor frivilliga
insatser och den tid medborgarna ligger ner pa insatser har 6kat. I snitt satsar den enskilde
aktive individen cirka 16 timmar per manad pa att géra sidana insatser, det vill siga fyra
timmar i veckan. I slutet pa 1990-talet lag motsvarande insats pd 12 timmar. Midn och
kvinnor bidrar med lika mycket tid. Médn gor betydligt oftare ideella insatser an kvinnor.

Aven det for Sverige sa utmarkande monstret att ideella insatser dr kopplade till medlem-
skap fortsitter att vara stabilt. Av dem som gor insatser dr 88 procent ocksa medlemmar
1 de féreningar dir insatsen dger rum, det 4r i en internationell jimforelse hég andel och
indikerar att delar av den svenska folkrorelsetraditionen stir stark. De ideella insatser som
g6rs inom idrottsorganisationer dr den enskilt storsta gruppen, darefter kommer engage-
mang i socialt inriktade organisationer, i féreningar f6r boende, i religidsa organisationer,
1 kulturféreningar och i fackféreningar.
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Eftersom det ideella engagemanget har en siadan vildig utbredning i befolkningen sa
aterfinner vi de engagerade i alla aldrar, i alla klasskikt, bland mén och kvinnor, bland
arbetande och arbetslésa och bland sivil etniska svenskar som bland invandrare. Dock ar
arketypen av den medborgare som gor en insats en som redan dr aktiv pa andra omraden,
mitt i yrkeslivskarridren som dr vilutbildad och socioekonomiskt vilférankrad, som har
barn och dr svenskfédd samt kommer fran en familj med tradition av féreningsarbete.
Vidare har personen fler och antagligen titare informella nitverk dn andra och gor
dessutom informella insatser (till exempel f6r en anhorig eller granne) vid sidan av sitt
ovriga engagemang och det ideella engagemang vi hir forsokt ringa in.

Det ideella arbetet professionaliseras i vissa sammanhang och formas ibland av de villkor
som hor till forvarvsarbetet. Drygt hilften av dem som arbetar ideellt svarar att deras
insatser ar kopplade till organisatoriska krav och féremal for ledningsinsatser. Vira data
tyder pa att det dr framfor allt inom organisationer med en stor andel anstillda som det
ideella arbetet professionaliseras. Det skulle da betyda att nir ideellt arbete utfors 1 ett
sammanhang med en stor grupp anstillda verkar det ideella arbetet komma att formas av
forvarvsarbetets villkor, men ocksa av de professionellas ideal och ansprak.

Minniskors engagemang i det civila samhillets organisationer ar inte enhetligt utan
beskriver olika monster. Vissa har arbetat under lingre tid medan andra har borjat nyligen.
Bland de som inte arbetar ideellt finns bade de som tidigare har arbetat ideellt men som
slutat och de som aldrig har arbetat ideellt och dirmed star helt utanfér det organiserade
civila samhillet. De som har arbetat ideellt linge arbetar ocksd oftare mer och de som
arbetat kortare tid arbetar oftare firre timmar i veckan. Dirmed kan man ringa in det
civila samhallets kdrntrupp, de som arbetat ideellt linge och som ligger ner relativt manga
timmar 1 veckan pa sitt engagemang. Denna grupp har en hogre medelalder och har oftare
forildrar som ocksa varit ideellt engagerade. Att de som arbetar mycket ar dldre kan bero
pa att de helt enkelt hunnit arbeta lingre och att minniskor i den delen av livscykeln har
mer tid for ideellt arbete. Men det kan ocksa vara sa att gruppen domineras av genera-
tioner som fostrats in i folkrorelsetraditionens engagemangsmonster som inbegriper ett
lingre engagemang. Det skulle i sa fall betyda att det svenska ideella engagemanget kan
komma att byta karaktdr och bli mer projektliknande och tillfilligt ndr de generationer
som 1 dag dominerar det civila samhillets kirntrupp foljs av andra som dr formade av ett
annat samhille och andra ideal.

Forvanansvirt lite forskning har dgnats at dem som star och hela tiden statt helt utanfor
det organiserade civilsamhallet. I Sverige stir en fjardedel av befolkningen helt utanfér
det organiserade civilsamhillet, de dr oftare kvinnor och dterfinns i hogre utstrickning
bland de yngsta och dldsta. Vidare ar de oftare ensamstaende och lever utan barn, framfor
allt har de ldgre 16n dn befolkningen i stort. Det vi nu vet om de som aldrig arbetat
ideellt vicker nya fragor, inte minst fortjanar konsmonstret bland dem som stir utanfor
det organiserade civila samhillet att undersékas vidare.

Fragan om vad det dr som gor att manniskor kommer att std utanfor det ideella arbetet
och det organiserade civila samhaillet 4r angeligen eftersom den r6r en del av villkoren
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for manniskors inkludering och delaktighet 1 det svenska samhillet som helhet.

Virderingsmassigt har det ideella arbetet ett fortsatt mycket starkt stéd bland medbor-
garna. I huvudsak ser man det ideella arbetet som en salvstindig egen kraft som man inte
vill blanda ihop eller jimfora med vare sig 16nearbete eller hushallsarbete men inte heller
med tungt vard- och omsorgsarbete och alla de behov som finns inom det omradet. De
viktigaste skalen till att man boérjade arbeta ideellt var att man ville gora nytta for andra
minniskor och bidra till den organisation man ar engagerad i. De som ar ideellt engage-
rade tycker att det ar viktigt att fa hjilpa nagon och fa kamrater. Det finns ett konsmons-
ter satillvida att kvinnor oftare an min svarar att det ideella arbetet dr viktigt eftersom de
dir kan ge uttryck for sina uppfattningar och paverka samhallet.
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lIl Ménster av informella stéd- och hjélp-
insatser sedan boérjan av 1990-talet fram Hill

2009

Syftet med det hir kapitlet édr att beskriva och analysera vissa insatser som sker vid sidan
av de som gors 1 ideella eller frivilliga organisationer, namligen znformella stid- och hjalpin-
satser: Redan 11992 érs befolkningsstudie inkluderades detta slags medborgarengagemang
genom fragor om man regelbundet utfér informella stéd- och hjilpinsatser utanfor det
egna hemmet, for sliktingar eller vanner, for grannar eller arbetskamrater (Jeppsson
Grassman, 1993). I befolkningsstudien 1998 upprepades samma grundfriagor. For att fa
kunskap om de informella insatsernas karaktir exemplifierades med konkreta former
av hjilp sasom stidning, matinkép, skjutsning och tridgardsarbete (Jeppsson Grass-
man & Svedberg, 1999). De tva forsta befolkningsstudierna gav darmed ganska konkret
kunskap om de informella st6d- och hjilpinsatserna under 1990-talet. Flera forskare hade
uppmarksammat denna tonvikt pa det konkreta och kritiskt patalat behovet att utvidga
repertoaren av studerade insatser. De talade om behovet att uppmarksamma mer osynligt
och kinslomaissigt stod i form av kontakt och tillsyn, ndgot som ofta tas for givet men
kan vara av stort virde for hjilpmottagaren (Horowitz, 1985; Olsson, Svedberg & Jepps-
son Grassman, 2005; Parker & Lawton, 1994). Mot bakgrund av detta dndrades fragan
nagot till 2005 ars studie for att dven fanga upp insatser som tillsyn och passning. Frigan
formulerades sa har:

”Hjilper du regelbundet (t ex genom skjutsning, matinkop, tridgardsarbete, stidning,
tillsyn, passning, omvirdnad eller annan hjilp etc.) sliktingar som du INTE sammanbor

med, eller grannar, vinner eller arbetskamrater?”

Formuleringen i 2005 ars studie har anvints dven i den hir studien. Férutom denna
grundfraga stills en foljdfriga om den man hjalper utanfor det egna hushallet har ett
sarskilt omsorgsbehov eller inte. Sedan 1998 ars studie och framat har samtliga som delta-
git 1 studierna ocksa tillfragats om de hjalper nagon inom det egna hushallet som dr sdrskilt
omsorgsbehivande. Sammantaget betyder detta att det finns uppgifter om medborgarnas
informella hjalpinsatser f6r nagon utanfor det egna hushallet baserat pa nationella urval
1 ett 17-drigt perspektiv och betriffande insatser for nagon i det egna hushallet sedan
1998.

Ett dilemma nir man beskriver informella hjilp- och stédinsatser ar den oklara termi-
nologin. Olika benimningar dr kopplade till olika traditioner. Under 1990-talet 6kade
béade det politiska och vetenskapliga intresset for den informella omsorgen, eller vad som
ibland kallas anhérigomsorg, 1 Sverige savil som internationellt. Intresset gillde fraimst
anhoriga till dldre personer med vard- och omsorgsbehov. En anledning till detta var de
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neddragningar och omprioriteringar som genomfordes 1 vilfardssystemen frin 1990-talets
bérjan. Inom forskningen har begreppet anhérigomsorg ofta anvints for att lyfta fram
dem som ger omfattande personlig omsorg/vird i minga timmar varje vecka till nigon
nirstaiende som har ett sirskilt omsorgsbehov, ofta under linga tidsperioder. Denna forsk-
ningsinriktning har till en del betonat givandets negativa konsekvenser, avseende till exempel
stress och bundenhet, och det vixande gapet mellan omsorgsbehovet och en aldrande
befolkning (se till exempel Hansson, Jegermalm & Whitaker, 2000; Sand, 2007; Szebehely
& Trydegird, 2007). I fokus har ofta stitt dldre personer och deras hjilpbehov, liksom
samspelet mellan formell omsorg (offentligt finansierad och professionellt utférd) och
informell omsorg. Grundantagandet har varit att neddragningar i den formella omsorgen
leder till en sa kallad substitutionseffekt, det vill sdga att den informella omsorgen Skar
1 omfattning som kompensation f6r neddragningar i den formella omsorgen. Empirisk
forskning har dock visat att det inte finns nagra enkla kompensatoriska samband mellan
forindringar 1 olika omsorgssystem (se till exempel Chappell & Blandford, 1991; Jeger-
malm & Jeppsson Grassman, 2009 a; Lingsom, 1997).

Informella insatser har studerats inom forskning om civilsamhaillet och avser som regel
en vidare grupp av hjilpmottagare dn anhoriga, exempelvis ocksa grannar och vinner.
Vidare har de positiva aspekterna av hjilpgivande betonats och aktivt medborgarskap
kommit att avse bade bidraget till samhillet och det egna sjilvtorverkligandet (Jepps-
son Grassman & Svedberg, 2007; Jegermalm & Jeppsson Grassman, 2009c; Minkler &
Holstein, 2008). I den hir befolkningsstudien knyter vi an till tidigare forskning som
avser en bredare grupp av hjilpmottagare och som argumenterar f6r att nformella insatser
kan besta av en mingd aktiviteter — fran att ge en granne praktisk hjilp pa en 6msesidig
basis till omsorgsgivande till en dldre person (ofta en slikting) med omfattande hjilp- och
omsorgsbehov.

De informella insatsernas omfattning 6ver tid

I tabell 25 redovisas de informella insatsernas omfattning vid tidpunkten for de olika
studierna.

Tabell 25. Andel personer (procent) som regelbundet gjort informella insatser fér ndgon som
de inte bor med 1992, 1998, 2005 och 2009. Fér samtliga och efter kén (16-74 ar).

Mén Kvinnor Totalt
1992 29 27 28
1998 28 31 30
2005 51 54 52
2009 43 46 45

Resultaten visar nagra monster som bor lyftas fram. For det forsza framstar andelen som
gjort informella hjdlpinsatser under 1990-talet som stabil da omkring 30 procent av
befolkningen utfort informellt hjdlparbete.
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Det var ungefir lika stor andel min som gjorde insatser under 1990-talet medan det
torefoll vara en viss 6kning av andelen kvinnor som gjorde insatser.

Tabell 26. Det genomsnittliga antalet timmar fér dem som gjort regelbundna insatser fér
n&gon man inte bor med 1992, 1998, 2005 och 2009. Fér samtliga och efter kén (16-74 &r).

Min Kvinnor Totalt

1992 9 15 12
1998 11 13 12
2005 9 14 11
2009 18 17 17

Vad giller antalet timmar under 1990-talet 4r monstret det omvinda (tabell 26); vi kan
se en viss minskning av antalet timmar utférda av kvinnor och en viss 6kning av antalet
timmar utférda av man. Forindringarna var dock relativt sma och ungefar lika stora
insatser utfordes 1 slutet som i bérjan av 1990-talet.

For det andra kan vi konstatera en pataglig 6kning av andelen av befolkningen som gjorde
informellt hjalparbete mellan 1998 och 2005 ars studier. Okningen var lika stor f6r bade
min och kvinnor, men det var fortfarande nigot stérre andel kvinnor 4n min som gjorde
insatser, 54 procent respektive 51 procent (tabell 25). Diremot forefaller det inte ha skett
ndgra forindringar av antalet hjilptimmar totalt under denna tidsperiod. Tittar vi pa
konsmonster 1 2005 ars studie visar tabell 26 att kvinnorna utférde ungefir 50 procent
fler timmar informellt hjilparbete 4n minnen.

For det #redje visar tabell 25 att de informella insatserna har minskat nagot mellan 2005
och 2009 ars studier, bade totalt och bland min och kvinnor. De som gor insatser utfor
dock betydligt fler timmar i 2009 ars studie, vilket innebar att den sammanlagda volymen
av insatser ar ungefir lika stor som 1 den féregiaende studien. Sirskilt bor noteras den
térdubbling av antalet hjdlptimmar per manad som minnen utfor, frain 9 timmar 2005 till
18 timmar 2009 (tabell 26). Denna 6kning kan dock diskuteras. En mojlig forklaring kan
vara att mannen Overskattar sina insatser samtidigt som kvinnorna underskattar den tid
de ligger pa informella insatser da de kanske har svirare dn minnen att sirskilja denna
typ av insatser fran annan typ av aktivitet.

En central fraga dr hur de forindringar som intriffat sedan borjan av 1990-talet kan
forklaras. Viutgar fran att mattekniska skillnader har betydelse for den kraftiga 6kningen
fran slutet av 1990-talet till 2005, men de foérklarar knappast hela uppgangen fran 30
procent till 52 procent. Det ér troligt att det har skett en reell 6kning av medborgare som
ar engagerade 1 informellt hjilparbete under denna period, nagot som kan ha att géra med
forindringar och omprioriteringar inom de offentliga vilfirdssystemen under 1990-talet.
Det ir lika troligt att resultaten speglar en viss nedgang under de senaste aren. Internatio-
nellt ir dock 2009 ars siffror fortfarande hoga jamfort med linder som USA och England
(se till exempel Eurofamcare, 2009; Lamura, Déhner & Kofahl, 2008; National Alliance
for Caregiving and AARP, 2004).
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Aldersmonster

Tabell 27 visar att den allmanna nedgiangen av informella insatser mellan 2005 och 2009
ars studier, som redovisades 1 forra avsnittet, aven avspeglas 1 olika dldersgrupper, forutom
bland de allra dldsta mellan 75—84 ar dir omfattningen forefaller vara stabil.

Tabell 27. Andel (procent) som regelbundet utfért informella insatser utanfér det egna
hushallet 2005 och 2009. Genomsnittligt antal timmar i olika &ldersgrupper.

16-29 ar 30-44 ar  45-59 ar 60-74 ar 75-84 ar

2005: Andel 46 53 55 57 22
(procent)
Antal tim/mén 9 9 9 20 21
2009: Andel 37 46 48 46 21
(procent)
Antal tim/mén 22 14 19 17 16

12009 ars studie dr andelen som gor informella insatser lite lagre i aldersgrupperna 30—44
och 45-59 dr men dven bland dem mellan 60—74 dr dn de var i den féregaende studien.
Bland de allra dldsta ar det betydligt firre som gor insatser men har finns ingen nedgang i
omfattningen mellan studierna som fér de 6vriga dldersgrupperna. Overgar vi till antalet
timmar visar tabellen en avsevird 6kning av antalet timmar i den yngsta aldersgruppen
men dven 1 aldersgrupperna 30—44 och 45-59 ar. I de ildsta aldersgrupperna visas en
viss minskning av insatsernas omfattning. En slutsats ér att vi i jimforelse med 2005 ars
studie inte ser ndgon forskjutning uppat i aldrarna vad giller antalet hjilptimmar. Vi ser
istallet en ganska dramatisk 6kning av antalet hjilptimmar bland yngre och medelalders.

Karaktaristik av relationer och omsorgsbehov

Som nidmnts inledningsvis har vi i 2005 och 2009 ars studier undersékt om den infor-
mella hjalpen ges till nigon utanfor det egna hushallet och om den som far hjilp har
sirskilda omsorgsbehov. Distinktionen att ha eller inte ha sirskilda omsorgsbehov ir inte
uppenbar, men vi har 1 2005 och 2009 irs studier forsokt urskilja denna aspekt genom
denna foljdfriga till dem som svarat att de hjilper nagon utanfér det egna hushallet:

”Ar den person (eller de personer) som du hjilper i behov av sirskilda omsorgsinsatser? Vi

avser sjuka, handikappade eller gamla.”
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Tabell 28. Andel (procent) och genomsnittligt antal timmar f6r dem som regelbundet utfért
informella hjdalpinsatser f6r ndgon utanfér och i det egna hushéllet 2005 och 2009,
16-84 ar.

Hjalp utanfér eget Hjalp utanfér Hijalp i eget hushall
hushall (ej sarskilt eget hushall (séirskilt behov av
behov avomsorg)  (sérskilt behov av omsorg)
omsorg)
2005: Informella insatser 28 22 5
(procent)
Timmar i genomsnitt/mé&nad 9 14 67
2009: Informella insatser 24 19 5
(procent)
Timmar i genomsnitt / 15 20 91
mdnad

Tabell 28 visar att det skett en minskning mellan 2005 och 2009 ars studier i bada de
grupper som hjilper nagon utanfér det egna hushallet med eller utan sirskilt omsorgs-
behov. Det ir fortfarande vanligast att hjilpa nigon utan sirskilt behov av omsorg, men
nistan en femtedel har gjort bedémningen att de hjéilper nagon med sirskilda omsorgs-
behov. Antalet timmar har 6kat markant mellan 2005 och 2009 ars studier f6r bada
grupperna som hjilper nagon utanfor det egna hushallet. En slutsats dr att det dr en
minskad andel i befolkningen som utfér betydligt fler hjalptimmar f6r nagon utanfor det
egna hushallet.

Om vi 6vergar till konsmonstret f6r dem som hjilper nagon utanfor det egna hushallet
gar det en skiljelinje utifran om man hjilper nigon med eller utan sirskilt omsorgsbehov.
Det var vanligare bland man 4n bland kvinnor att hjilpa nagon utanfér det egna hushal-
let utan sirskilda omsorgsbehov, 25 procent respektive 21 procent, och i denna kategori
utfér mannen fler timmar (17 timmar) dn kvinnorna (13 timmar). I kategorin som hjilper
nagon med ett sirskilt omsorgsbehov giller motsatsen: 22 procent f6r kvinnorna och 15
procent f6r mannen, och kvinnorna utfér ocksa nagot fler timmar (20) dn mannen (18).
Skillnaderna mellan kénen visar samma monster som vi sett 1 vara tidigare studier.

For att kunna analysera olika profiler av hjilpgivare dr det viktigt att studera dem som
hjilper nagon i det egna hushallet som dr i behov av sirskilda omsorgsinsatser. Vanligen
avses insatser for en gammal maka/make med, men det kan ocksa vara friga om insatser
for ett funktionshindrat barn eller vara en person som har en kronisk sjukdom (Olsson,
Svedberg & Jeppsson Grassman, 2005). Foljande fraga stilldes 2005 och 2009 till samtliga
deltagare:

”Hjilper du regelbundet niagon i ditt eget hushall som 4r i behov av sirskilda omsorgsin-
satser? Viavser stod till gamla, sjuka eller handikappade.”

Tabell 28 visar att 5 procent av befolkningen hjilper nagon i det egna hushallet med
siarskilda omsorgsbehov 1 bade 2005 och 2009 ars studier, ett stabilt monster. Det verkar
dock ha skett en dramatisk 6kning av antalet timmar, fran i genomsnitt 67 timmar per
manad till strax over 91 timmar. En jamforelse mellan mans och kvinnors insatser for
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nagon i det egna hushallet visar att sidana hir insatser dr vanligare bland méinnen dn
bland kvinnorna, 6 procent respektive 4 procent. Det rader dock en stor skillnad 1 insat-
sernas omfattning — 36 timmar i genomsnitt bland miannen och hela 153 timmar bland
kvinnorna.

Attt bjilpa nagon som dr dldre: 1 den debatt om anhérigomsorg som refererats till tidigare
fokuseras oftast hjilpmottagare som hor till de éldre dlderskategorierna. Intresset ér
inriktat pa dldre och deras behov av vard och omsorg och pa samspelet mellan formell
och informell omsorg. Resultaten av 2009 ars studie visar att en ansenlig grupp av hjalp-
mottagarna dr 6éver 75 ar gamla. Av dem som hjilper nidgon utanfér det egna hushallet
ar 46 procent av mottagarna 75 ar och aldre. Motsvarande siffra for 2005 érs studie ar
38 procent. Av de mottagare som befinner sig utanfor givarens hushall och har sirskilda
omsorgsbehov dominerar ildre kraftigt. I 2009 drs studie ar tva tredjedelar 75 ar och
aldre, vilket dr en 6kning med drygt 10 procent fran 2005. En slutsats ér att vi sedan 2005
ars studie kan skonja en utveckling med en 6kande andel dldre hjialpmottagare.

Att bjilpa nagon man dr slikt med eller nagon man inte dr slikt med: En dimension av infor-
mellt hjilpgivande som studerats i samtliga befolkningsstudier fran 1992 och framat ar
relationen/sliktskapet mellan den som utfor insatserna och den som dr mottagare. De tre
undersokta variationerna dr om hjilpen giller en slidkting (1), nagon annan dn en slikting,
till exempel en vin, granne eller arbetskamrat, (2) och bdde en slikting och nagon annan
an en slakting (3).

Tabell 29. Relation mellan informell hjalpgivare och mottagare 1992, 1998, 2005 och 2009
(procent).

Hjélper endast ndgon man Hjélper endast ndgon man Hjalper béde slékting
ar slékt med inte &r slékt med och icke slékting
1992 69 16 15
1998 66 24 10
2005 53 20 27
2009 52 19 29

Tabell 29 visar tva intressanta férindringsmonster. For det forsta har det skett en minsk-
ning fran 1990-talets studier till de tva senaste vad giller dem som endast hjilper en
slakting, fran omkring tva tredjedelar till strax 6ver 50 procent. Fér det andra har de som
hjalper bade sliktingar och andra 6kat avsevart 6ver tid och ligger strax under 30 procent
i de tva senaste studierna. Slar vi thop gruppen, som hjilper nigon annan dn en slikting,
med bdde och-gruppen betyder det att ndstan halften av dem som ér hjilpgivare ar 2009 ar
engagerade pa nagot sitt med nagon de inte ar slikt med.
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Ar det sarskilda grupper i befolkningen som utfér
informella insatser?

Vihar tidigare sett att vissa grupper i befolkningen gér informella insatser i storre utstrack-
ning dn andra. Hir kommer vi att férdjupa analysen av férhallanden som kan tinkas
torklara skillnaderna mellan de som gor och inte gor informella insatser. Sidana faktorer
kan vara exempelvis kon och dlder men ocksa aspekter som ror det aktiva medborgar-
skapet, vilket kan handla om engagemang i foreningslivet, tillgang till sociala nitverk.
For att fa en uppfattning om vilka faktorer som kan 6ka sannolikheten for att en person
skall dgna sig at informella hjalpinsatser, vid samtidig statistisk kontroll av andra térhal-
landen, genomférde vi 2009 en logistisk regressionsanalys. Detta kan ses som ett f6rsok
att kontrollera de informella insatsernas bestimningsfaktorer. For att kunna jaimféra med
resultaten 1 2005 drs studie anvinde vi samma uppsittning variabler i modellen. I ett
torsta steg inkluderades bakgrundsvariablerna édlder, kén, familjesituation, socioekono-
miska forhallanden, forvirvsarbetsstatus, invandrarbakgrund och utbildning. I nista steg
introducerades variabler som har att géra med individens sociala kapital, nimligen forald-
rarnas engagemang i féreningar, engagemang i frivilligt arbete och deltagande 1 nitverk.
Analysen syftar till att mata vilken betydelse varje variabel har var for sig vid kontroll av
6vriga variabler. I likhet med tidigare studier (se till exempel Olsson, Svedberg & Jepps-
son Grassman, 2005) prévades modellen i tre steg.

I tabell 30 visas forst de faktorer som utmarker hela gruppen som hjilper nagon utanfor
det egna hushallet. Tabell 31 visar de faktorer som utmarker dem som hjilper nagon med
sarskilda omsorgsbehov utanfor det egna hushallet. Tabell 32 redovisar vad som utmarker
dem som hjilper niagon i det egna hushallet med sirskilda omsorgsbehov jamfoért med
befolkningen i1 6vrigt. I tabellerna redovisas endast de faktorer som visade sig ha signifi-
kanta virden vid hinsyn tagen till andra faktorer i modellen.

Tabell 30. Bestémningsfaktorer fér samtliga som gér informella insatser f6r ndgon utanfsr
det egna hushéllet, 2005 och 2009.

Familje- Forvarvs- Foraldrars Frivilligt Deltar i
situation arbete engage- arbete nétverk
mang
Informella insatser utanfér
hushallet
2009 _ _ _ ok k *k

Forst kan vi notera att d@lder, £on och uthildning inte slar igenom f6ér samtliga som hjalper
nagon utanfor det egna hushallet i vare sig 2005 eller 2009 ars studie (tabell 30). For dessa
variabler syns inte nagon betydande skillnad mellan dem som inte gér insatser och dem
som gor det vid hinsyn tagen till de andra faktorerna i modellen. Variabeln familjesituation
angavs i tva kategorier, gift/sammanboende respektive ensamboende, och resultaten visar
att informella hjilpgivare ir gifta/sammanboende i hogre utstrickning dn andra grupper
1 befolkningen vid hdnsyn tagen till andra faktorer. Sambandet har dock minskat i styrka
avsevart mellan 2005 och 2009 ars studie.
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For variabeln firvirvsarbete gjordes en uppdelning pa dem som forvirvsarbetar och pa
dem som inte gor det. Denna faktor slar igenom sa att de som utfér informellt hjilpar-
bete forvarvsarbetar 1 mindre utstrickning dn de som inte ger sidan hjilp, nir hinsyn
tagits till faktorer som exempelvis kon och alder. Nir det giller mer utatriktade aktivite-
ter visar tabell 30 ett tydligt och intressant monster. De som dr engagerade i informellt
hjdlparbete f6r nagon utanfor det egna hushallet har oftare vuxit upp med forildrar som
var engagerade 1 frivilligt arbete, de dr i hdgre grad sjilva engagerade i frivilligt arbete
och ingar oftare i ett eller flera nitverk 1 jimforelse med dem som inte dr engagerade i
informellt hjilparbete. Den profil som framtrider utifran bade 2005 och 2009 ars studier
ar samstammig med vad Jeppsson Grassman (2003) tidigare kallat f6r den “engagerade
medborgaren” vilken dven i denna studie ar den vanligast férekommande typen.

Tabell 31. Bestémningsfaktorer fér dem som gér informella insatser 2005 och 2009 fér
ndgon utanfér det egna hushéllet med omsorgsbehov.

Alder Kon Familje- Facklig Forvérys- Foraldrars  Frivilligt
situation tillhorig- arbete engage- arbete
het mang
Hjalp till omsorgs-
be-hévande
utanfér eget
hushaill
2005 _ * * * _ * *
2009 ok kK * _ ok B B

Till skillnad fran resultaten avseende hela gruppen som hjilper nagon utanfér det egna
hushillet visar tabell 31 att alder och &dn slar igenom och det sarskilt tydligt 1 2009 ars
studie. Detta bekriftar ett monster som redan patalats, nimligen att det dr vanligast bland
kvinnor att hjilpa nagon med sirskilda omsorgsbehov. Detta monster kvarstar daven vid
hinsyn tagen till andra faktorer i modellen. Variabler som handlar om férildrars engage-
mang, deltagande i frivilligt arbete och sociala nitverk far inget genomslag alls 1 2009 ars
studie, nagot som visar att de som hjilper naigon med omsorgsbehov har en annan profil
an hela gruppen som hjilper nagon utanfor det egna hushallet.

Tabell 32. Bestémningsfaktorer f6r samtliga som gér informella insatser 2005 och 2009 for
ndgon i det egna hushéllet med omsorgsbehov.

Invandrar-  Familje- Facklig Férvarvs Forald- Frivil- Deltar
bakgrund  situation  tillhérighet arbete rars ligt natverk
engage-  arbete
mang
Egna hus-
hallet
2005 o - - - - - *
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Av tabell 32 framgar att /nvandrarbakgrund har, nir hansyn tagits till andra olikheter,
genomslag i modellen endast 1 2005 ars studie. Ett resultat som indikerar att i den senaste
studien ar personer med invandrarbakgrund inte 6verrepresenterade som informella
hjilpgivare i jimforelse med andra grupper i befolkningen. I 2009 ars studie har facklig
tillborighet endast forklaringsvirde f6r dem som hjilper nagon i det egna hushallet. De som
ir medlemmar i LO verkar vara nagot 6verrepresenterade i1 jimforelse med tjdnstemanna-
grupper vid hinsyn tagen till andra faktorer i modellen. I 2009 ars studie har forvirvsarbete
genomslag dven bland dem som hjilper nagon i det egna hushallet, det vill siga att de som
ar involverade i informellt hjilparbete forvirvsarbetar i mindre utstrickning 4n dem som
inte dr involverade nir hinsyn tagits till andra faktorer.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att alder, kén och utbildning inte har nagot genom-
slag i modellen vad giller samtliga som hjilper nigon utanfoér det egna hushallet men inte
heller f6r dem som hjilper nagon i det egna hushallet. Diremot verkar alder och kén vara
en betydande forklaringsfaktor for dem som hjilper nagon utanfor det egna hushallet
med ett uttalat omsorgsbehov. Detta idr ett monster som visat sig i tidigare forskning,
och typexemplet brukar vara en dotter som hjilper sin skropliga gamla mamma med
omsorgsbehov. Var analys visar att informella insatser ar ett utbrett fenomen bland stora
grupper 1 befolkningen men ocksa att det finns sirskilda profiler av hjilpgivare som kan
vara viktigt att uppmirksamma. Vi aterkommer till detta i slutdiskussionen.

Sammanfattning av de informella insatserna

Vivill innu en gang understryka vad vi papekade 1 inledningen till denna rapport, namli-
gen att vi redan 1 den forsta befolkningsstudien fann att en relativt sett stor andel av
befolkningen gjorde informella insatser. De hir slagen av insatser tycks ha blivit dn fler
1 borjan pa 2000 talet. Men vara nya data visar att de informella insatserna har minskat
nagot mellan 2005 och 2009 ars studier, bade totalt och bland man och kvinnor. De
som gor insatser utfor dock betydligt fler timmar i 2009 ars studie, vilket innebdr att den
sammanlagda volymen av insatser ar ungefar lika stor som 1 2005 érs studie. Trots minsk-
ningen ligger 2009 ars siffror vid internationell jimforelse fortfarande pa en hég niva.

Konsmonstret har forindrats nagot sedan 2005 ars studie genomfordes, sa till vida att
minnen framtrider nagot tydligare 2009. Bland dem som hjilper nigon utanfor det egna
hushillet dr det nagot fler min i de yngre aldersgrupperna och i den dldsta dldersgruppen.
Det ir ocksd fler man som hjalper nagon 1 det egna hushallet. Kvinnorna dominerar
dock bland dem som hjilper nagon utanfor det egna hushallet med omsorgsbehov, och
bland dem som hjilper nagon i det egna hushallet utfér kvinnorna betydligt fler timmar
in minnen. I jimforelse med forra studien kan vi inte se ett aldersmonster 1 den senaste
studien, dar hjalpgivandet skjuts uppat i aldrarna; i de dldsta dldersgrupperna visar resulta-
ten en viss minskning av insatsernas omfattning. Didremot kan vi sedan den f6rra studien
genomfordes skonja ett aldersmonster dar mottagarna av informella insatser okat 1 andel
bland dem som dr 75 ar och dldre.
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Att vara engagerad i bé&de ideellt arbete och informella
insatser

Tidigare har vi redovisat utvecklingen av frivilliginsatser och informella insatser var
tor sig. Har vill vi lyfta fram den viktiga fragan om i vilken utstrickning man kan vara
engagerad i bdda typerna av engagemang. Det finns nastan ingen tidigare forskning som
specifikt studerat fragan om det finns ndgra relationer mellan informella insatser och
ideellt engagemang 1 frivilligorganisationer. For att kunna besvara fragan identifierade
Vi tre grupper 1 vira data. Den forsta gruppen bestar av informella hjilpgivare som hjilper
nagon utanfor eller i det egna hushallet, den andra av dem som gor ideella insatser 1 frivil-
ligorganisationer och den #redje gruppen bestar av dem som bade ir informella hjilpgi-
vare och engagerade 1 frivilligorganisationer. For att kunna jamféra dessa tre grupper
av engagerade medborgare med dem som inte dr engagerade har vi med en farde grupp
bestiende av dem som vid studiens genomforande varken var informella hjilpgivare eller
frivilligengagerade. Vi vill uppmirksamma ldsaren pa att denna fjirde grupp skijer sig
fran den grupp som sager sig aldrig ha arbetat ideellt 1 en frivilligorganisation och som vi
beskrivit i ett tidigare avsnitt.

Tabell 33. Karaktdristik av dem som gér informella och/eller ideella insatser i frivilliga organi-
sationer (procent).

1. Informella 2. 3. B&de informellt och 4. Inte informellt
insatser (n=273) Ideella frivilligt (n=297) eller frivilligt
insatser (n=385)
(n=289)
Kén: x
Mén 41 55 52 44
Kvinnor 59 45 48 56
Utbildning: *
Grundskola 22 22 16 27
Gymnasium 52 46 44 47
Universitet 26 32 40 26
Civilsténd:
Gift 48 39 50 42
Sambo 22 28 22 25
Ensamstdende 30 33 28 33
Lénearbete: *
Ja 59 62 66 56
Nej 41 38 34 44
Antal timmar * - 14 18 -
ideella insatser i
genomsnitt per
ménad
Timmar av infor-  *** 30 - 15 -

mella insatser i
genomsnitt per
ménad

52



Som framgar av tabell 33 motsvarar de tre grupperna som ir involverade 1 nagot slags
obetalt arbete 69 procent av samtliga respondenter. Som férvintat dr en klar majoritet av
dem som endast gor informella insatser kvinnor. Dessa dominerar ocksa gruppen som
inte dr involverad alls. Midnnen dominerar i den grupp som endast ir engagerade i ideellt
arbete. Néagot forvanande tillhorde sa manga som 24 procent av samtliga respondenter
den tredje gruppen, det vill siga de dr bade informella hjilpgivare och engagerade i frivil-
ligorganisationer. Samtidigt kan man siga att det ligger 1 linje med vara tidigare presente-
rade data i den hir rapporten. Vi har redan tidigare visat pa att det finns starka samband
mellan dem som gor ideellt arbete och informellt arbete, i den meningen att atskilliga gor
bide och. Hir kan vi nu visa pa att det dels dr en ansenlig grupp och dels bestar av nagot
fler min.

Vad kinnetecknar de olika grupperna? Resultaten visar att gruppen, som inte gor nagra
frivilliga eller informella insatser 6ver huvud taget, har den aldsta aldersprofilen. Drygt
00 procent i denna kategori ar 65 ar eller dldre. I kontrast har bdde och-gruppen — det vill
siga de som gor informella insatser och dr engagerade i frivilliga organisationer — den
yngsta profilen med en tredjedel som ir 65 ar eller dldre. Grupperna som gor endast
informella insatser respektive dr engagerade 1 frivilligorganisationer har liknande dlders-
profiler; omkring 50 procent dr 65 ar eller aldre.

Tabell 33 visar ocksa att gymnasieutbildning (utan fortsatt universitetsutbildning) ar
vanligast 1 samtliga grupper. Hogst utbildning har gruppen som dr engagerade béade i
informella och ideella insatser. Hir dr universitetsutbildning vanligare (40 procent) dn i
de andra grupperna. Det dr vanligast att vara gift bland de informella hjdlpgivarna och de
som ar engagerade i bade informella och ideella insatser, ett resultat som ligger i linje med
tidigare studier. Att vara ensamstdende ir vanligast bland dem som gér ideella insatser och
bland dem som inte gor nagra insatser alls. En majoritet i alla fyra grupperna forvirvs-
arbetar, men det dr vanligast i gruppen som ér engagerade i bade informella och ideella
insatser. Det ar pafallande hur omfattande i tid de obetalda insatserna dr. Ett forvintat
resultat, som ocksa bekriftas, dr att de som dr engagerade i informellt hjilparbete utfor
betydligt fler timmar dn de ideellt engagerade. Ett ovintat resultat dr att den grupp som
béide utfor informella och frivilliga insatser ligger mer tid pa ideellt arbete dn den grupp
som utfor enbart ideellt arbete. Sammanlagt ligger denna bade och-grupp ner i genomsnitt
33 timmar i manaden pa obetalda insatser.

Samtliga som deltog i studien tillfrigades hur de skattade sin hailsa. Det var endast en
liten andel eller inga alls som rapporterade dalig eller mycket dalig hilsa (tabell 34).
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Tabell 34. Sjélvskattad hélsa, deltagande i informella nétverk och kontakt med familj och
vénner, typer av informell hijglpgivare och frivilliga (procent).

l.Informella 2. Ideella 3. B&de 4. Inte infor-
insatser insatser informellt mellt eller
(n=273) (n=289) och frivilligt ~ frivilligt
(n=297) (n=385)
Héalsan ar: o
Mycket god 37 43 43 31
God 44 43 43 46
Ganska god 16 14 14 18
Dalig 3 - - 4
Mycket délig - - - 1
Deltagande i infor- o
mella natverk:
Ja 37 40 48 29
Nej 63 60 52 71
Traffar familje- o
medlemmar man ej
sammanbor med:
Varje vecka 71 51 60 49
1-3 gé&nger/ménad 19 27 29 29
Inte ofta 10 21 11 21
Aldrig - 1 - 1
Méter vénner: o
Varje vecka 59 66 69 57
1-3 gé&nger/ménad 30 28 26 29
Inte ofta 10 6 5 13
Aldrig 1 - - 1

Som férvantat betraktar 86 procent i gruppen som gor ideella insatser sin hilsa som
mycket god eller god. Motsvarande andel f6r de informella hjilpgivarna var nagot ligre —
drygt 80 procent. Ett resultat som kan forefalla 6verraskande ér att en lika stor andel (86
procent) av dem som bdde ger informell hjdlp och ar engagerade i frivilligorganisationer
som bland dem som bara g6r ideella insatser skattade sin hilsa som mycket god eller god.
Ett monster i resultaten som bor framhallas ér att de som ar engagerade i nagon eller bada
aktiviteterna anda totalt sett skattar sin hdlsa som bittre 4n den grupp som inte ir engage-
rad alls. Liknande monster har visat sig i tidigare studier (Jegermalm & Jeppsson Grass-
man, 2009b; 2009¢). Som framgir av tabell 34 finns det skillnader mellan de grupper vi
studerar betriffande sociala relationer och tillhérighetsmonster. Det handlar inte enbart
om tillgang till natverk i sig utan ocksa om karaktiren pa tillhorigheten. Den grupp som
gor ideella insatser kan karaktiriseras som wtdtriktad 1 sina relationer: 40 procent tillhor
atminstone ett natverk (utanfoér familjen), och tva tredjedelar triffar vinner varje vecka.
Gruppen som bestir av informella hjilpgivare verkar vara mer familjeorienterad; 1 den
gruppen dr det vanligast att varje vecka triffa frimst familjemedlemmar som man inte
sammanbor med. De som hjilpgivarna triffar dr naturligtvis till inte ringa del samma
personer som de regelbundet hjilper. Ett mer anmirkningsvirt resultat dr att gruppen
som ar engagerad i informella insatser och frivilligorganisationer verkar vara bade wzatrik-
tad och familjeorienterad, det dr vanligast 1 denna grupp att delta i informella nitverk och att
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traffa vinner, samtidigt som det ocksa dr vanligt att regelbundet triffa familjemedlem-
mar. Gruppen som inte alls dr engagerad 1 frivilliga eller informella insatser framstar i
det hir sammanhanget som den mest resursfattiga; det 4r minst vanligt i denna grupp att
delta i ett eller flera nitverk samt att triffa vinner eller familjemedlemmar regelbundet
(tabell 34).

Sammanfattning — de som gér b&de och

Vir analys visade att det gick att urskilja tre distinkta grupper/profiler i befolkningen
16—84 ar gamla, som ar engagerade i frivilliga och informella insatser, samt en fjirde
grupp som vid undersékningstillfillet inte dr engagerade alls i dessa typer av insatser. De
tre grupper som ir engagerade representerar nistan 70 procent av befolkningen. Det ar
virt understryka att de tre grupperna ar nistan identiskt lika stora.

Den forsta gruppen bestir av de informella omsorgsgivarna av vilka en majoritet var
kvinnor. Denna grupp 4r den mest familjeorienterade.

Den andra gruppen, som bestir av personer engagerade i frivilliga organisationer, kan
karaktiriseras som utatriktad. Dessa personer deltar dven i stérre utstrickning i informella
nitverk och triffar ofta sina vinner. Denna grupp har beskrivits i tidigare forskning som
visat hur engagemang i frivilligorganisationer tycks vara kopplat till god hilsa och andra
personliga resurser liksom till informella nitverk (se bland andra Jegermalm & Jeppsson
Grassman, 2009b; 2009c¢; Jeppsson Grassman & Svedberg, 2007; Lundasen, 2005).

Den #redje gruppen eller profilen bestar av dem som dr bade informella omsorgsgivare
och engagerade 1 frivilliga organisationer. Dessa utgor sa mycket som nistan en fjardedel
bland befolkningen 16—84 dr. Den hir gruppen ir en intressant kombination av det som i
tidigare forskning brukar karaktarisera som den aktive medborgaren, utatriktad och engage-
rad i frivilliga organisationer, och den familjeorienterade informelle hjilpgivaren med starka
band till andra familjemedlemmar (Jegermalm & Jeppsson Grassman, ibid).

Den pirde gruppen bestir av dem som varken ar informella omsorgsgivare eller engage-
rade 1 frivilliga organisationer. I likhet med gruppen som bara gor informella insatser ar
en majoritet kvinnor. Gruppen kontrasterar mot de andra i ett antal avseenden. De har
samst sjdlvskattad hilsa, ligst andel deltagare i informella nitverk och en ligre andel som
traffar familjemedlemmar och goda vinner. De hir uppgifterna ligger i linje med andra
data vi presenterat tidigare i denna rapport. En del av detta kan forstas ha att géra med
alder, eftersom gruppen som inte dr engagerad i obetalda insatser har den dldsta dlders-
profilen av samtliga grupper.
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IV En avslutande diskussion och négra
slutsatser

Sett 6ver de tva senaste decennierna ar det mest anmarkningsvarda resultatet att det ideella
arbetet omfattar sa stor andel av befolkningen och att denna niva dr sa stabil. Denna stabi-
litet blir 4n mer anmarkningsvard nir man betinker att undersékningarna gjordes under
delvis olikartade samhillsekonomiska och politiska villkor. Den férsta undersékningen
gjordes 1992 1 borjan pa en allvarlig ekonomisk nedgang. 1998 irs undersokning gjordes
under en period av relativ god samhillsekonomi, medan den som gjordes 2005 mitte
engagemanget 1 ett Sverige som priglades av ett enastaende vilstaind. Den sista befolk-
ningsundersokningen gjordes 2009, nir den globala finanskris som briserade under 2008
ocksa blivit verklighet i Sverige. Under perioden har vidare olika politiska majoriteter haft
regeringsmakten. Dessutom har Sverige i och med sitt intrdde 1 den Europeiska unionen
1994 integrerats i allt hgre grad med det 6vriga Europa. Mot denna bakgrund ar det alltsa
ingen Overdrift att pasta att det ideella arbetet utmirks av en hdpnadsvickande stabilitet.
Detta intryck forstarks ytterligare av att vi nu for forsta gangen noterat pafallande hoga
siffror for ett annat engagemang, nimligen det som sker pa nitet och utanfér det traditio-
nella foreningslivet. Det sistnamnda verkar, 1 alla fall i det korta perspektivet, snarare bli
till ett komplement dn en ersittning till ett traditionellt engagemang. Lat oss dock inte for
ett 6gonblick hinfalla at en ensidig romantisering av detta sakernas tillstind. En alltfor
hégeradig stabilitet kan ocksa bli utvecklingsfientlig och tillbakahallande. Lat oss ocksa
paminna om att det civila samhillet och dess organisationer inte sallan utgor en grund
for sirintressen och strivan efter sirskildhet och slutenhet som knappast gagnar en storre
samhillsgemenskap.

Vivill peka pa det enkla faktum att medan det ideella arbetet varit stabilt under perioden,
har de informella insatserna bade 6kat i omfang och varierat mer. En del av férklaringen
torde vara att de informella insatserna ar mer kinsliga 4an det ideella arbetet for férand-
ringar och omprioriteringar inom den offentliga vilfirden samt for de 6kade omsorgsbe-
hov som en 6kad andel dldre for med sig. Att det ideella arbetet ar stabilt medan de infor-
mella insatserna forindras skulle till en del kunna férklaras av att civilsamhillet och de
ideella organisationerna fyller en stabiliserande funktion. Savil de ideella organisationer-
nas praktiska mojligheter till och forvintningar pa ideellt engagemang som manniskors
vilja att gestalta sitt medborgarskap tycks sa linge vi har foljt det ideella engagemanget
kunna utjimna bade hég- och lagkonjunkturer och skilda politiska betingelser. Hir utgar
vi fran att den offentliga stodstruktur som byggts upp under ling tid kring det civila
samhillet och dess organisationer spelar en viktig roll. Denna har visserligen genomgatt
forindringar och blivit mer rabarkat nyttoinriktad men den har inte minskat i storlek, inte
ens da andra omraden fatt minskat stéd. Det civila samhillet har ibland beskrivits som ett
mangtydigt mellanrum. Som ett sidant kan det kanske forbli en relativt stabil arena i ett
alltmer oférutsidgbart och lattrorligt liv.
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I'inledningen pa denna rapport fragade vi oss vilka grupper som ar aktiva och hur man kan
forsta det ideella engagemanget. Vi kan med visst fog ange en del karaktiristika avseende
dem som ir ideellt engagerade. Eftersom det ideella engagemanget har en sadan vildig
utbredning i befolkningen sd dterfinner vi de som gor insatser i alla aldrar, i alla klasskikt,
bland man och kvinnor, bland arbetande och arbetslésa och bland savil etniska svenskar
som bland invandrare. Dock dr arketypen av den medborgare som gor en ideell insats
en man som redan ar mitt i yrkeslivskarridren, som ar valutbildad och socioekonomiskt
vilférankrad, som har barn och dr svenskfédd samt kommer fran en familj med tradition
av foreningsarbete. Vidare har denna medborgare fler och antagligen titare informella
nitverk dn andra och gor dessutom informella insatser (till exempel for en anhoérig eller
granne) vid sidan av det ideella engagemang vi hir férsokt ringa in.

Vissa overgripande monster framtrider nir det giller det frivilliga arbetet som visar pa
mojliga forklaringar. Ett forsta monster som funnits i tidigare undersékningar och som
ocksa aterkommer i denna ér att det ar betydelsefullt att ha Zigang #ill sociala arenor. Dessa
kan leda till frivilligt engagemang; det dr pa sidana arenor som manniskor inkluderas i
det organiserade civila samhillet, dir kan de gestalta sitt medborgarskap och tillgodogora
sig civilsamhillets nyttigheter. Manniskor som dr exponerade pa olika arenor — genom
forvirvsarbete, boende, som forildrar till barn i skola och fritidsaktiviteter etc. — blir
oftare ideellt aktiva dn andra. Sociala arenor ger ocksa en mojlig tillgang till personliga
nitverk, vilket 6kar sannolikheten for att minniskor kan inkluderas i foreningslivet.
Vikten av tillgang till sociala arenor blir inte minst tydlig ndr man studerar de som star
utanfoér det organiserade civila samhillet. Det dr angelaget att fordjupa kunskapen om
dessa inkluderande och exkluderande mekanismer eftersom de i sin férlingning utgdr en
del av det sociala medborgarskapets villkor i det svenska samhallet.

Ett annat monster ar att utbildningsfaktorn fortsitter att ha betydelse fér engagemang i
foreningslivet. Man har diskuterat om sambandet mellan utbildning och ideellt arbete
delvis skulle kunna férklaras av de krav pa utbildning som ideella organisationer stiller
pa dem som arbetar ideellt. Ddrmed skulle en tilltagande professionalisering av det ideella
arbetet bidra till att stinga ute personer med ligre utbildning. Aven om det finns organi-
sationer som kriver utbildning av dem som vill arbeta ideellt, tyder vara resultat pa att
sadana krav dr mattligt utbredda. Sambandet mellan utbildning och ideellt arbete kan
1 stillet knyta an till ett &lassterza som 1 sa fall ocksa skulle forklara sambandet mellan
hégre inkomst och ideellt arbete. De faktorer vi ringat in knyter direkt an till de viktiga
perspektiv som inbegriper resurser och socialt kapital som vi presenterade inledningsvis.
Vi ser hir konturerna av hur vissa grupper har littare att fa tillgang till resurser, bade for
att kunna paverka men ocksa for att genomfora livsprojekt.

Ytterligare ett tydligt monster dr sambandet mellan det egna ideella arbetet och forildrars
engagemang. Det pekar pa att ideellt engagemang gar i arv. Minniskor far en handlingsbe-
redskap, fostras in i sadana synsitt och sammanhang som inkluderar dem i civilsamhil-
let. Dessutom tar de Gver en forstdelse av samhillet och ett aktivt medborgarskap som
inbegriper att man ir ideellt engagerad. I det sistndmnda ligger ocksa ofta en dimension
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av forpliktelser. Samtidigt vill vi understryka den tillhorighet, och kanske till och med
hemhorighet, som engagemanget ofta ger.

12005 ars studie kunde vi avldsa en nedgang av foreningsmedlemskap bland de som arbetar
ideellt. Att den koppling mellan medlemskap och ideellt arbete som ar sa typisk for Sverige
skulle fortsitta att tunnas ut bekriftas inte i den hir befolkningsstudien. Tvirtom ar den
absoluta majoriteten av alla ideellt verksamma ocksa medlemmar i den organisation de ar
engagerade i. Denna aspekt av den svenska folkrorelsetraditionen tycks ddrmed fortfa-
rande sta stark och inte vara pa tillbakagang. Det hindrar givetvis inte att nya former av
engagemang vixer fram.

Inriktningen pa engagemanget dr ett sista férindringsmonster. Om man jamfor befolk-
ningsstudierna over tid, ser man att det hela tiden sker omférdelningar av det frivilliga
arbetet mellan olika organisationstyper. 2005 érs studie visade pa en pataglig 6kning i
frivilligt arbete i boendeféreningar. Denna 6kning har inte fortsatt utan planat ut, om dn
pa en hégre niva dn under 1990-talets bérjan. Aven Skningen av det ideella engagemanget
1idrottsforeningar har stannat av. En del av de engagerade i dessa organisationer arbetar
ideellt fOr att ta ansvar fOr sitt boende och barnens idrottsaktiviteter. Engagemanget ar
dirmed inte bara en fraga om fritt val, det kanske till och med far drag av ofrankomlig-
het.

Organisationer som kvinnoorganisationer, miljéorganisationer och fredsorganisatio-
ner engagerar alltjaimt en mycket liten andel av dem som arbetar ideellt. Det star i stark
kontrast till det mediala genomslag som dessa organisationer har och deras férméga att
bilda opinion och paverka politiska beslut. Sett ur det ideella engagemangets perspektiv
liknar de mer professionaliserade intresseorganisationer an organisationer som dr férank-
rade i breda sociala rorelser. Inte heller de politiska partierna samlar sirskilt manga ideellt
engagerade, dven om denna andel dr nagot storre. Ser man till vilka organisationstyper
som samlar ideellt engagerade kidnnetecknas alltsa det svenska civilsamhaillet inte av ett
politiskt engagemang. Det dr dock visentligt att ndrma sig det ideella engagemanget pa ett
mer nyanserat sitt 4n bara att dela in det i organisationstyper. Grinserna mellan sociala
insatser, politiskt engagemang och fritidssysselsittningar kan inte entydigt dras mellan
organisationstyper utan snarare inom organisationer. Ett exempel ér idrottsrorelsen som
ocksd rymmer ett stort matt av sociala insatser och som i kraft av sin storlek far politiskt
genomslag. Aven politiska och sociala intressen formuleras och formeras inom andra
organisationer d4n de med uttalade politiska ambitioner. Organisationerna i det svenska
civilsamhaillet dr 1 denna mening mangtydiga, vilket innebdr att dven organisationer
utan en direkt politisk framtoning kan formera politiska opinioner. Detta dr viktigt att
uppmarksamma, inte minst da det ideella engagemanget och ideella organisationer ibland
uppfattas som apolitiska och det civila samhillet som en gemensam medborgerlig arena
bortom partipolitiken.
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Informella insatser och de dubbelengagerade

De informella insatserna fortsitter att ha en pafallande stor omfattning i de tva senaste
studierna, om vi jamfér med resultaten fran 1990-talet. Den vanligaste typen av infor-
mella insatser dr fortfarande riktade till ndgon som zuze har ett sirskilt omsorgsbehov. En
intressant trend 4r att andelen som hjilper bade sliktingar och andra har 6kat avsevirt
over tid. Slar vi thop dem som hjilper nagon de inte ar slikt med och de som hjilper
sliktingar och andra betyder det att nidstan halften av de som gor informella insatser ar
2009 ir engagerade pa nagot sitt med nagon de inte ar slikt med. Vi kan salunda konsta-
tera att informella insatser fortsitter att vara ett utbrett fenomen bland befolkningen och
att sammansittningen forefaller vara relativt stabil 6ver tid. Samtidigt dr det viktigt att
se att informella insatser dr ett sammansatt och mangfasetterat fenomen med ett brett
spann av givare och mottagare. Vi vill inte minst lyfta fram de grupper, ofta kvinnor,
som gor stora omsorgsinsatser. Resultaten i denna studie pekar pa att insatserna frin den
sistnamnda gruppen Okat starkt under de senaste aren.

Viktiga resultat som fortjanar att lyftas fram ar de beréringspunkter som finns mellan
minniskor som gor olika typer av insatser. En distinkt grupp ar de som dr engagerade
bade i informella insatser och 1 frivilligorganisationer. Att det finns beréringspunkter
mellan de som gor frivilliga och informella insatser indikerar att det dar mer “flytande
grianser” mellan dessa typer av medborgerligt engagemang dn vad som tidigare uppmark-
sammat. Daremot férefaller det ga en betydande skiljelinje mellan de som utfér frivilliga
och informella insatser och de som inte dr engagerade. Skiljelinjen blir tydlig utifran ett
antal aspekter som har att gora med sociala relationer, vilka inte bara handlar om tillgang
till néitverk i sig utan ocksa om karaktiren pa tillhorigheten. Dessa resultat illustrerar
det vi har kallat ett gumulativt medborgarskap, det vill siga att de som redan dr engagerade
har en tendens att engagera sig ytterligare. Genom vir analys kan vi konstatera att det
aktiva medborgarskapets uttrycksformer dr mangfasetterade fenomen som i den fortsatta
forskningen med férdel kan studeras mangvetenskapligt och ur olika perspektiv.

Det civila samhdllet som det vidare samhdllets spegel?

Att sd manga som tre fjardedelar av befolkningen arbetar ideellt f6r nirvarande eller gjort
det tidigare, medan en fjirdedel tycks sta helt utanfér det organiserade civila samhil-
let speglar samhallet 1 sin helhet. Som vi tidigare har konstaterat dr ideellt arbete och
informella insatser ofta inte ett alternativ till férvirvsarbete eller andra sociala ataganden.
En stor del av de aktiva utfor snarare bade forvarvsarbete och ideellt arbete och/eller
informella insatser. Detta monster aterfinner vi ocksa i framfor allt vara nordiska grann-
linder. Vi har tidigare 1 texten talat om detta som dez sociala medborgarskapets kumnlativitet.
Det betyder som vi antydde inledningsvis att dven det omvinda giller, alltsa att de som
redan ar simre forankrade pa arbetsmarknaden, lever som ensamstaende och utan barn
ocksa dr de som star utanfor det organiserade civilsamhillet. Vi har talat om detta som ett
eroderande socialt medborgarskap, det vill siga att en brist pa tillhorighet forstirker en annan
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och att den begrinsade tillgangen till sociala arenor inte ger samma mojligheter som
andra far.

Det stills stora férhoppningar pa civilsamhillet, att det skall integrera manniskor som star
utanfor genom att lata dem hitta sina egna sammanhang, gestalta medborgarskapet pa sitt
sitt, gora sin r6st hord och uttrycka sin identitet. De monster som det ideella arbetet och
de informella insatserna beskriver pekar inte bara pa att civilsamhaillet och dess organisa-
tioner kan uppfylla dessa férhoppningar. Vi har ocksa visat relativt starka tecken pa att de
som redan ir vilintegrerade inkluderas, medan andra hamnar utanfér. Det hindrar inte
att vara resultat visar att nastan 70 procent av befolkningen gor ideella eller informella
insatser eller en kombination av dessa. Detta indikerar den stora omfattning det aktiva
medborgarskapet har i det samtida Sverige och det har vi f6rsokt fanga med rapportens

rubrik Svenskarnas engagemang dr stirre dn nagonsin.
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Bilagor

Avsikten med Bilaga 1 ir att ge ldsaren ytterligare information genom att presentera vissa
socioekonomiska bakgrundsvariabler och nidgra andra undersékningsvariabler. Den indel-
ning av undersokningsgruppen som vi gjort utesluter naturligtvis inte att man samtidigt
som man gor informella insatser gor ideella insatser samt deltar i nitverk. Innebérden av
detta blir att den som gor ideella insatser ocksa kan inga bland dem som gor informella
insatser och deltar i nitverk, men diremot inte 1 gruppen som aldrig gjort ideella insatser.

For att underlitta ldsningen ger vi hir exempel pa hur tabellen skall lisas. De tva forsta
raderna fangar upp konsvariabeln. Av minnen arbetar 52,8% ideellt, 45% gor informella
insatser, osv. Av kvinnorna arbetar 42% ideellt medan 46,6% gor informella insatser, osv.

I Bilaga 2 bifogas nagra grundliggande uppgifter som kan ge lisaren viktig komplet-
terande information om medborgarnas engagemang i ideella/frivilliga organisationer.
Vi gor det genom att presentera ett urval av data frin SCB:s senaste sd kallade under-
sokningar av levnadsférhillanden diar man stiller fragor om medlemskap och eventuell
toljande aktivitet, istdllet fOr att friga om direkta insatser pa det sitt som for Ovrigt gors i
denna studie.
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Bilaga 1

Tabell. Personer (16-84 &r) som gér ideella/frivilliga insatser, informella insatser, deltar i
nétverk samt de som aldrig gjort ideella insatser. 2009 (procent).

Gor ideella Gér informella Deltar i Har aldrig gjort
insatser insatser natverk ideella insatser

Sqmﬂigq 471 45,8 37,8 25,8
Kén % >k %k * %k %k
Mén 52,8 45,0 34,8 21,3
Kvinnor 42,0 46,6 40,5 29,8
Alder % %k %k * %k %k
16-29 &r 39,5 39,9 35,9 35,8
30-44 éar 58,4 48,0 35,2 19,1
45-59 &r 45,1 49,5 39,4 23,4
60-74 &r 47,4 49,3 40,7 24,1
75-84 ér 34,6 33,7 38,5 34,6
Familje- * o
forhéllanden
Gift 47,0 50,1 39,2 21,2
Sammanboende 48,3 41,7 34,4 28,2
Ensamstéende, 48,4 45,3 39,6 28,3
men tidigare gift/
sammanboende
Ensamstédende 45,0 40,6 37,1 32,2
Hemmava- e
rande barn
Har hemmava- 55,4 47,6 35,7 18,9
rande barn
Boendeort *
Landsbygd 50,5 55,0 35,5 26,0
Samhadlle med 55,1 49,3 29,4 24,1
minst 500 invénare
Smaéstad upp till 43,1 45,6 42,5 27,2
10 000 invé&nare
Mellanstor stad 46,9 43,4 38,6 23,4
Storstad 42,9 41,4 39,1 30,1
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Gér ideella Gér informella Deltar i Har aldrig gjort
insatser insatser natverk ideella insatser
Invandrar- **
bakgrund
Forsta generatio- 32,6 49,6 37,2 34,6
nens invandrare
Andra generatio- 42,2 35,6 40,0 31,1
nens invandrare
(b&da foraldrarna
uppvuxna i annat
land)
Typ av bostad > *
Aganderatt/andels 51,4 47,3 38,5 22,7
lagenhet
Bostadsratt 50,5 46,6 40,7 24,8
Hyresrétt/arrende 36,8 43,3 34,5 32,3
Utbildningsnivé ** o **
Grundskola/ 40,7 39,3 28,4 34,4
folkskola/enhets-
skola (obligatorisk
skolutbildning)
Flickskola/ 47,4 45,7 40,5 28,4
realskola/
fackskola/folkhég-
skola
Gymnasieskola 44,9 47,5 35,3 26,2
Hoégskola/univer- 54,9 49,1 46,7 17,8
sitet (akademisk
utbildning)
Sysselsattning ** o
Yrkesarbetar 50,1 47,5 38,3 21,5
Studerar 48,2 36,7 38,1 31,9
Varken yrkesarbe- 39,3 441 36,4 32,5
tar eller studerar
Arbetsgivare *
Privatanstalld 49,0 45,7 35,6 23,2
Offentliganstdlld 51,9 48,9 45,6 19,5
Egen féretagare 50,0 57,6 27,3 22,7
Facklig fillhé- -
righet
Medlem i LO 45,8 50,2 35,1 26,3
Medlem i TCO 58,2 47,9 50,7 15,1
Medlem i SACO 64,1 47,8 44,6 10,0
Medlem i annan 43,7 44,3 41,9 22,8

fackférening
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Gér ideella Gér infor- Deltar i Har aldrig gjort
insatser mella insatser  néatverk ideella insatser
Individuell > o
inkomst (fére
skatt)
Mindre én 120 000 42,4 39,5 32,5 39,5
kr
120 000 - 200 43,9 45,8 37,4 25,8
000 kr
200 000 -250 39,9 45,1 42,5 28,4
000 kr
250 000 - 300 50,3 48,4 38,5 19,9
000 kr
300000-375 55,4 48,8 39,8 16,3
000 kr
375000 -500 62,8 51,3 43,4 10,6
000 kr
500 000 kr eller 51,5 45,6 41,2 21,2
mer
Politiska = e
sympatier
Mer till véinster 50,3 42,4 39,3 23,2
| mitten 49,3 48,8 40,2 26,2
Mer till héger 45,8 49,6 37,7 23,0
Vet e| 31,9 39,5 25,2 44,1
GUdei('jnSf- e * ** e
besdk
Ofta 70,8 56,7 46,7 10,0
Regelbundet 54,7 45,3 47,4 17,6
Séllan eller aldrig 43,2 44,6 35,1 28,9
Aktivitet p& = = e =
internet
Engagerar sig via 56,0 52,9 52,1 17,4
internet, utanfér
det traditionella
féreningslivet
Surfar och
umgds over
internet
Mycket ofta 50,7 44,2 39,6 23,7
Ofta 48,5 47,5 37,7 25,2
Sallan 48,9 48,5 34,6 22,2
Aldrig 40,8 44,1 38,4 30,9
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Gér ideella Gérinformella  Deltar i Har aldrig gjort
insatser insatser natverk ideella insatser
Umgdnge -
med slakt och
vanner
Ofta 45,7 52,5 37,7 26,6
Regelbundet 50,6 42,0 37,4 26,5
Séllan eller aldrig 46,1 30,4 38,2 22,7
Halsofillst&nd * * * =
Mycket bra 52,9 48,4 44,3 20,1
Bra 45,8 45,2 33,9 26,9
Né&gorlunda 42,3 43,8 37,1 30,2
Daligt 25,9 48,1 22,2 44,4
Mycket déligt 9,1 0,0 9,1 72,7
Ti||i1_ * % * kX *
Man kan lita pé& de 51,4 46,1 43,2 22,6
flesta
Man kan inte vara 42,2 48,1 29,0 29,8
nog foérsiktig
Tveksam 39,8 39,8 35,3 31,3
Fordaldrars o o o
engagemang i
ideellt arbete
| stor utstréckning 57,6 51,7 43,9 12,6
| viss utstréckning 52,1 45,6 41,1 21,4
| liten utstréckning 43,6 43,0 40,2 28,6
Inte alls 39,0 44,2 26,8 37,0
%= p<.001. "= p<.01. "= p<.05.
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Bilaga 2

Tabell 1. Medlem i en eller flera féreningar respektive aktiv i en eller flera féreningar.
Redovisning efter &lder och kén. Procent.
Kélla: SCB, undersdkningarna av levnadsférhéllanden (ULF).

Medlem i en Medlem i en Deltar akftivt i Deltar aktivt i en eller
eller flera eller flera en eller flera flera féreningar (exkl.
féreningar féreningar féreningar fackférbund)
(inkl. fackfér- (exkl. fackfor- (inkl. fackfar-
bund) bund) bund)

Samtliga 16-84 é&r 85,7 73,7 40,4 38,1
Alla mén 16-84 ar 86,1 75,2 43,0 40,6
Alla kvinnor 16-84 &r 85,2 72,2 37,8 35,5
Samtliga 16+ é&r 85,3 73,7 40,1 37,7
Mén 16+ ar 86,1 75,5 42,8 40,4
Kvinnor 16+ &r 84,5 72,0 37,3 35,1
Alder

16-24 &r 67,1 62,1 34,7 34,3
25-34 ér 83,6 66,5 32,8 31,1
35-44 &r 91,6 75,0 42,8 38,6
45-54 ar 91,1 73,2 42,3 38,7
55-64 &r 92,8 80,0 44,3 40,8
65-74 &r 88,5 85,2 49,6 48,6
75-84 é&r 81,1 77,4 34,0 33,7
85+ &r 74,3 73,5 27,7 27,7
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Tabell 2. Medlem i en eller flera féreningar respektive aktiv i en eller flera féreningar.
Redovisning efter &lder och kén. Procent.
Kélla: SCB, undersdkningarna av levnadsférhallanden (ULF).

Medlem i en eller Medlem i en Deltar aktivt i Deltar aktivti
flera féreningar eller flera en eller flera en eller flera
(exkl. boende- féreningar féreningar féreningar (exkl.
féreningar) (exkl. politiskt (exkl. boende- politiskt parti och
parti och férening) boende-
boendeféren- férening)
ing)

Samtliga 16-84 é&r 81,4 81,0 36,8 36,3
Alla mén 16-84 éar 82,6 82,1 39,3 38,7
Alla kvinnor 16-84 80,1 79,9 34,2 33,8

ar

Samtliga 16+ é&r 81,0 80,6 36,4 35,9
Mén 16+ &r 82,5 82,1 39,0 38,4
Kvinnor 16+ ar 79,4 79,2 33,8 33,4
Alder

16-24 &r 63,8 63,4 34,6 34,0
25-34 &r 77,8 77,2 27,8 27,5
35-44 &r 87,5 87,5 39,7 39,1
45-54 &r 87,8 87,5 38,1 37,7
55-64 ar 88,2 88,2 38,4 37,5
65-74 &r 85,1 84,6 45,7 45,2
75-84 é&r 73,7 73,1 31,0 30,8
85+ ar 68,4 67,9 24,8 24,8

Tabell 3. Féreningsaktiviteter 2008. Redovisning efter &lder och kén. Procent.
Kélla: SCB, undersdkningarna av levnadsférhéllanden (ULF).

Medlem i Medlemmar och Medlem i idrotts- Medlemmar
boende- deltar aktivt i eller frilufts- och deltar
férening boendeférening- férening aktivt i idrotts-
ens verksamhet eller frilufts-
féreningens
verksamhet
Samtliga 16-84 &r 30,2 7,4 31,9 15,5
Alla mén 16-84 éar 28,9 8,1 37,4 19,4
Alla kvinnor 16-84 ar 31,4 6,7 26,3 11,5
Samtliga 16+ ar 30,2 7,4 31,3 15,0
Mén 16+ éar 29,0 8,1 37,1 19,0
Kvinnor 16+ ar 31,4 6,6 25,5 11,1
Alder
16-24 &r 10,6 0,4 38,9 24,0
25-34 ér 32,8 7,4 28,7 14,3
35-44 ér 30,6 6,4 38,8 21,1
45-54 é&r 31,8 7,9 34,4 17,1
55-64 éar 38,6 12,1 30,9 9,4
65-74 ar 34,9 10,8 26,3 10,5
75-84 ar 33,2 6,7 12,6 4,9
85+ &r 31,8 6,5 13,5 1,1

69



Tabell 4. Féreningsaktiviteter 2008. Redovisning efter lder och kdén. Procent.
Kélla: SCB, undersékningarna av levnadsférhéllanden (ULF).

Medlem i Medlemmar och Medlem i Medlemmar
humanitar deltar aktivt i kultur-, musik-, och deltar
higlporg., humanitér org., dans- eller aktivt i kultur-,
fredsorg. el fredsorg. eller teaterféreningens  musik-, dans-
annan grupp fér liknande verksamhet eller teater-
internationella féreningens
fragor verksamhet
Samiliga 16-84 &r 12,7 2,7 10,0 59
Alla mén 16-84 ar 10,5 2,2 8,9 5,3
Alla kvinnor 16-84 &r 15,0 3,2 1,1 6,6
Samiliga 16+ é&r 12,7 2,7 9,9 59
Mén 16+ &r 10,4 2,2 8,8 5,3
Kvinnor 16+ &r 15,0 3,2 10,9 6,4
Alder
16-24 ér 59 1,7 6,8 4,6
25-34 é&r 13,2 2,0 6,1 3,7
35-44 ér 12,6 1,8 7,0 4,4
45-54 &r 13,5 2,4 9,6 5,9
55-64 a&r 15,6 3,1 14,0 7,7
65-74 é&r 15,7 5,4 19,5 11,8
75-84 &r 13,4 4,0 7,9 3,3
85+ ér 11,3 2,0 6,4 3,0
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Tabell 5. Féreningsaktiviteter 2008. Redovisning efter lder och kén. Procent.
Kélla: SCB, undersékningarna av levnadsférhallanden (ULF).

Medlem Medlemmar och Medlem i invand- Medlemmar
i grupp/ deltar aktivti rarorganisation och deltar
férening grupp/férening 1) Notera: Frédgan aktivt i
inom svenska inom svenska stélls enbart till invandraror-
kyrkan kyrkan eller annat personer med ganisationens
eller annat religiést samfund utléndsk bakgrund verksamhet 1)
religiést Se féreg&ende
samfund notering
Samiliga 16-84 &r 11,1 5,0 6,9 2,6
Alla mén 16-84 ar 9,8 4,0 8,7 5,1
Alla kvinnor 16-84 12,4 6,0 5,3 0,3
ar
Samtliga 16+ é&r 11,2 5,0 6,9 2,6
Mén 16+ ar 9,9 4,0 8,7 5,1
Kvinnor 16+ ar 12,5 6,1 5,3 0,3
Alder
16-24 ar 10,0 3,1 2,8 1,0
25-34 &r 10,5 4,3 5,7 2,1
35-44 ar 11,1 5,1 8,3 2,0
45-54 &r 8,5 4,6 7,0 3,0
55-64 &r 9,9 5,2 7,7 1,7
65-74 ar 15,6 71 7,7 1,7
75-84 ér 15,7 6,8
85+ ar 15,0 7,0

..= Uppgit alltfér oséker f6r at redovisas
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Tabell 6. Féreningsaktiviteter 2008. Redovisning efter lder och kdén. Procent.
Kélla: SCB, undersdkningarna av levnadsférhallanden (ULF).

Medlem i pensio- Medlemmar och Medlem i ndgon/ Medlemmar
nérsférening. 2) deltar aktivti ndgra andra och deltar
Notera: Frégan pensiondrsféren- férening(ar) én de aktivt i denna/
stélls enbart till ingens verksamhet. tidigare nédmnda dessa andra
personer som &r 2) Se féregéende férening(ar)s
65+ &r noterring verksamhet
Samtliga 16-84 é&r 44,3 15,3 29,9 15,9
Alla mén 16-84 é&r 38,3 10,4 31,7 18,3
Alla kvinnor 16-84 49,6 19,8 28,2 13,5
ar
Samiliga 16+ é&r 44,7 15,0 29,8 15,7
Mén 16+ ér 40,2 10,6 31,7 18,1
Kvinnor 16+ é&r 48,5 18,6 28,0 13,3
Alder
16-24 &r . . 18,9 11,0
25-34 é&r . . 22,7 12,3
35-44 &r . . 29,2 14,6
45-54 &r . . 31,5 17,7
55-64 é&r . . 38,3 19,7
65-74 ar 42,9 14,9 38,4 22,7
75-84 é&r 46,5 15,9 31,2 12,7
85+ é&r 47,7 13,1 26,0 7,6

.= Ej fillganglig uppgift

Tabell 7. Medborgerliga aktiviteter 2008. Redovisning efter &lder och kén. Mén, kvinnor och
b&da kénen 16 &r och dldre 2008. Procent.
Kélla: SCB, Undersdkningarna av levnadsférhéllanden (ULF).

Medlem i politiskt parti Ar aktiv i politiskt parti

Samtliga 16-84 ar 5,2 1,4
Alla mén 16-84 ar 6,2 1,6
Alla kvinnor 16-84 4,3 1,2
ar

Samtliga 16+ é&r 5,4 1,3
Mén 16+ ér 6,4 1,6
Kvinnor 16+ &r 4,3 1,1
Alder

16-24 &r 3,0 0,9
25-34 ér 3,0 0,8
35-44 ér 3,2 1,1
45-54 &r 4,8 1,2
55-64 éar 6,3 1,7
65-74 a&r 11,1 3,2
75-84 ar 8,3 0,7
85+ ar 9,3 0,4
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