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1. Inledning

I budgeten for 2022 fick socialférvaltningen i uppdrag att i samarbete med
stadsdelsnimnderna utreda inférandet av en akademisk socialtjanst dar
socialsekreterare och forskare samlokaliseras 1 syfte att underséka och
utvirdera socialtjanstens insatser. En pilotverksamhet ska genomforas.”
Som en del 1 arbetet med detta uppdrag genomfoérdes en avropsforfrigan
inom ramen fO0r Stockholms stads ramavtal “Utvirderings- och
utredningstjanster”, och i juni 2022 beslot man att anta det avropssvar som
inkommit frin Marie Cederschidld hogskola avseende wtredning kring ett
[framtagande av en modell for inforandet av en akademisk socialtjanst i Stockholms stad
(diatienummer 2.3.1-289/2022). Detta utredningsuppdrag avrapporterades
1 januari 2023 (Borjeson & Eriksson 2023).

I anslutning till utredningsuppdraget fick hogskolan ett tilliggsuppdrag om
en uttkad pilotverksamhet fram till och med juni 2023. En grupp forskare
skulle samarbeta med en lokal socialtjinst for att préva former for
gemensam kunskapsutveckling, i linje med tankarna om en akademisk
socialtjinst. Foreliggande rapport redogoér for arbetet i denna utdkade
pilotverksamhet, vilken har genomforts i Farsta stadsdelsforvaltning som ar
den stadsdelsférvaltning som valts ut som pilotstadsdel for uppdraget
rérande en akademisk socialtjanst (AST). Denna rapport utgdr alltsa Marie

Cederschiold hégskolas redovisning av uppdraget att genomféra en utoka

AST-pilot.

Rapporten ir i det fortsatta upplagd pa foljande sitt: Efter denna inledning
foljer avsnitt 2, dir vi beskriver det uppdrag vi haft att folja i vart arbete. I
avsnitt 3 beskrivs genomférande och resultat av pilotverksamheten. Direfter
(avsnitt 4) diskuterar vi vilka lirdomar som kan dras av de gemensamma
erfarenheterna vi som forskare gjort inom ramen fér den utékade piloten i
Farsta stadsdelsforvaltning och hur samarbetet mellan akademin och

socialtjansten planeras fortga efter pilotverksamhetens slutférande.
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2. Uppdraget

En akademisk socialtjinst handlar om att etablera en mer intim koppling
mellan forskning och praktik an vad som ofta ir fallet idag, och att skapa en
struktur for att halla denna relation langsiktigt levande. Den utékade
pilotverksamheten 1 Farsta stadsdelsforvaltning innebar att forskare knutna
till Institutionen for socialvetenskap, Marie Cederschiold hdogskola
samarbetat med den lokala socialtjinsten kring olika utvecklingsomraden

som identifierats i Farsta som prioriterade i piloten i AST.

2.1. Pilotverksamheten

Nir pilotverksamheten 1 Farsta stadsdelsforvaltning utformades fanns ett
underlag bestiende av en sammanstillning 6ver forskningsprojekt som
Farsta stadsdelsforvaltning da var involverad i, redovisad i en PM (2022-05-
04), Pilot — akademisk socialtjanst (AST). Dir listades ett tjugotal projekt som
pa olika satt knyter an till stadsdelsférvaltningens verksamheter. Projekten
var av olika omfattning, de skilde sig ocksa at nir det giller i vilken man de

bygede pa ett etablerat samarbete med olika forskargrupper/lirositen.

Under september/oktober 2022 identifierades fyra verksamheter som
befanns limpliga for att inga 1 den del av pilotverksamheten som syftade till
att prova former for ett nirmare samarbete mellan praktiker i stadsdelen och

forskare. Det handlade om:

1) Enheten for arbete integration och bistind /Relationsvaldsteamet (RV'T)

och d4 arbetet med att mota valdsutovare,

2) Enheten for barn och unga och da forutsittningar for att folja upp
Islandsmodellen ! som da piloten skulle dra iging nyligen blivit

permanentad i verksamheten,

1 En modell fér samverkan mellan socialtjinst, polis och hilso- och sjukvird i akuta drenden av vald i
familjer med barn. Islandsmodellen Stockholm inférdes férst som ett utvecklingsprojekt i tva
stadsdelsforvaltningar och dr sedan 2022 permanentad i fem av stadens stadsdelsférvaltningar varav
Farsta dr en.
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3) Familjestédsenheten och da familjebehandling riktad till valdsutsatta

barn, samt

4) Familjestodsenheten och da ”Viga anmila, vaga vittna” som ir ett
arbetssitt som genomfbérs 1 samarbete med polis, skolor,
fritidsverksamhet och Stédcentrum, vilken dr en stadsGvergripande

verksamhet inom Framtid Stockholm pa socialférvaltningen.

Utover professor Maria Eriksson har docent Linda Jonsson, FD Karin
Robertsson och FD Anne-Lie Vainik ingatt i forskargruppen som

samarbetat med de fyra verksamheterna i den uttkade pilotverksamheten.

2.2. Forskarnas uppdrag

Samarbetet med den lokala socialtjinsten har inneburit att forskarna foljt
olika delar av socialtjanstens verksamhet, genom intervjuer och platsbesok.
I fokus har verksamhetens behov av kunskapsutveckling statt, liksom fragan
om hur dessa behov kan omvandlas till forskningsbaserad kunskap. I
forskarnas uppdrag har ocksd ingitt att dokumentera samarbetet med

socialtjansten.

Ursprungligen var tidsplanen att forskarna skulle f6lja verksamheterna pa
plats under perioden 1 oktober — 31 december 2022, medan perioden 1
januari — 30 juni 2023 skulle agnas dt att sammanstilla resultaten av och
erfarenheterna fran arbetet med de fyra utvecklingsomradena i en rapport
riktad till Stockholms stad. Nar det giller tvda av omradena har denna tidsplan
foljts, medan det for tva av omrddena varit nédvandigt att stricka ut
forskarnas tid i verksamheterna, vilket diskuteras mer utforligt i avsnitt 3.
Detta har inneburit att for tva av omradena har forskarna varit pa plats i

verksamheterna ocksd under storre delen av varen 2023.
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3. Genomférande och resultat

Nir pilotverksamheten startade fanns en ldgesbild av olika typer av
utvecklingsbehov mot bakgrund av var i kunskapsutvecklingsprocessen
verksamheterna befann sig. Diarmed blev det en utgangspunkt for forskarna
att vara lyhorda for den specifika verksamhetens behov och anpassa det sitt
pa vilket forskaren var nirvarande i verksamheten till verksamhetens behov.
I linje med det exemplifierar de fyra verksamheterna fyra olika typer av
samarbete mellan forskning och praktik, men olika fokus och olika resultat.

Dessa beskrivs mer utforligt nedan.

3.1. Enheten for arbete integration och bistdnd/Relationsvaldsteamet
(RVT)

I fallet Relationsvaldsteamet (RVT) vid Enheten for arbete, integration och
bistind kom arbetet att fokusera pa fordjupad kartliggning och
dokumentation av verksamheten, arbetssitt och rutiner da det saknas mer
ingaende beskrivningar av de insatser som erbjuds verksamhetens malgrupp.
Detta giller 1 synnerhet malgruppen vildsutovande vuxna, dir
socialndimndens ansvar f6r malgruppen forstirktes genom inférandet av en
ny bestimmelse i Socialtjanstlagen (5 kap. 11af) ar 2021 (se Prop.
2020/21:163). Den nya bestimmelsen medfor ett krav pd socialtjansten att
arbeta for att personer som utsitter eller har utsatt nirstiende for vald eller

andra 6vergrepp ska dndra sitt beteende.

Under hésten 2022 genomfordes intervjuer med handliggare och chefer vid
relationsvaldsteamet (RVT) och verksamhetsutvecklare vid Enheten arbete,
integration och bistand vid Farsta stadsdelstorvaltning. Utifrin dessa
intervjuer identifierades tre utvecklingsomraden avseende arbetet med att
uppticka, motivera och utreda valdsutovare. Dessa tre utvecklingsomraden
toreslogs kunna utgdra underlag f6r en férdjupad samverkan mellan praktik

och forskning bade pa kortare och pa lingre sikt:

1. Okad screeningverksamhet f6r vuxna valdsutévare utan barn,
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2. Forbattrade samverkansrutiner mellan RVT och enheten for Barn

och unga (BoU) for att motivera valdsutévande forildrar,
3. Battre riskbedomningsinstrument for vuxna valdsutévare utan barn.

Vad giller det férstnimnda omradet stod det f6r forskarna klart att det 1
dagsliget redan bedrivs ett internt utvecklingsarbete for att forbattra
screeningsverksamheten pa enhetsniva, till exempel vid mottag vuxen och

vid ekonomiskt bistand.

Vad giller samverkan med BoU framfordes en idé om att kartligga och
undersdka arbetet med Islandsmodellen, vars mal 4r att tillvarata vildsutsatta
barn och vuxnas ritt till skydd och stéd samt mojliggora att valdsutévare
remitteras till behandlande enhet i sa nira anslutning till akuta valdshindelser
som mojligt, i samtliga av stadens sdra stadsdelstérvaltningar. Tanken var
att identifiera utvecklingsstrategier som stodjer langsiktigt hallbara
forbattringsprocesser  och  positiv  verksamhetsutveckling  och/eller
resultatutveckling  fOrsocialarbetare  och  brukare inom  omradet
valdshindelser i familjer med barn. Arbetet skulle ocksa skapa méjligheter
att dra slutsatser om Islandsmodellens effekter for utredningarnas kvalitet
inom omradet valdshindelser i familjer med barn, utifrin socialtjinstens

uppdrag. Detta forslag diskuteras nirmare under avsnitt 3.2 nedan.

Dirmed var det framforallt det sistnimnda omradet, det vill siga att i
samverkan mellan praktik och forskning identifiera och testa adekvata
riskbedémningsinstrument 1 arbetet med att motivera vuxna valdsutévare

utan barn, som framtridde som ett utvecklingsomrade for just RVT.

3.1.1. Riskbedomning av valdsutovare

Vid intervjuerna framkom att en gemensam erfarenhet hos savil utredare
som chefer och verksamhetsutvecklare dr att RVT 1 nuliget moter fa
valdsutovare. Samtidigt lyfte samtliga intervjupersoner fram att det borde
finnas mer som RVT sjilva kan gora for att uppticka och motivera
framforallt vuxna vildsutovare utan barn. Ett hinder i detta arbete ar att det

i en majoritet av fallen bedéms som for farligt att kontakta valdsutévande
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partner for att informera om socialtjanstens mojligheter till stéd och hjilp. I
dagsliget anvinds FREDA i riskbedomningen av vildsutovare men det
upplevs som ett trubbigt instrument for malgruppen av savil utredare som
chefer och verksamhetsutvecklare. Cheferna vid RVT uttrycker dirmed en
onskan om bittre limpade riskbedomningsinstrument som kan bidra till att
utredarna ska kinna sig trygga i att kontakta valdsutovare trots att det

bedomts som att det finns en risk for den utsatta.

3.1.2. Forslag pa fortsatt utvecklingsarbete

Forskarna tog fram ett forslag pa fortsatt samverkan kring detta
utvecklingsomrade, genom att forskare inledningsvis sammanstiller den
kunskap, savil evidensbaserad som erfarenhetsbaserad, som finns kring
riskbedomningsinstrument gillande valdsutévande partner. Direfter
presenteras denna sammanstillning Gversiktligt f6r RVT f6r en gemensam
diskussion om hur denna kunskap skulle kunna tillimpas i det praktiska
arbetet med valdsutovare vid RVT i Farsta. Om RVT finner nagot av denna
kunskap som tillimpbar ér férslaget att den sedan testas under en viss period

och dven utvirderas 16pande under denna period.

Det fortsatta utvecklingsarbetet foreslds innefatta foljande fragestéllningar:

e Vilka riskbedomningsinstrument eller bedémningsstod anvinds av
6vriga stadens sodra stadsdelsforvaltningar (Enskede-Arsta-Vantor,

Skarpnick, Skirholmen, Higersten-Alvsié) 1 arbetet med

valdsutévande partner?

o Vilket stod finns det i forskning for dessa

riskbedomningsinstrument/bed6mningsst6d?

For att omhinderta de behov och férslag som utvecklats i AST-piloten i
torhallande till RVT foreslds arbetet med valdsut6vare bli ett eget spar 1 ett
storre gemensamt forsknings- och utvecklingsprojekt som planeras for

perioden 2023-2025 (se vidare avsnitt 3.2 och 4.4).
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3.2. Enheten for barn och unga

Aven nir det giller enheten fér barn och unga (BoU) inleddes arbetet med
forskarnas  intervjuer med  handliggare  och  chefer, samt
verksamhetsutvecklare vid enheten for att inventera kunskaps- och
utvecklingsbehov. Genom dessa intervjuer framkom behovet att nirmare
granska implementeringen av Islandsmodellen Stockholm, foér att pa sikt
gora det moijligt att dra slutsatser om Islandsmodellens effekter for
utredningarnas kvalitet inom omradet vildshidndelser 1 familjer med barn,

utifran socialtjanstens uppdrag.

Islandsmodellen dr en modell for samverkan mellan socialtjianst, polis och
hilso- och sjukvard i akuta drenden av vald i familjer med barn som forst
introducerades 1 Sverige genom ett utvecklingsprojekt i Vistra
Gotalandsregionen (Eriksson, Brinnvall & Ekstrom 2020). I Stockholm
inférdes  Islandsmodellen  som  ett  utvecklingsprojekt 1  tva
stadsdelsforvaltningar under 2020. Modellen dr sedan 2022 permanentad i

fem av stadens stadsdelsforvaltningar varav Farsta ir en.

3.2.1. Implementering och resultat av Islandsmodellen Stockholm

For att omhidnderta det behov som framkommit bade fran RVT och enheten
tor barn och unga nir det giller implementering och resultat av
Islandsmodellen Stockholm utarbetade forskargruppen ett forslag pa ett
trearigt samarbete i ett forskning- och utvecklingsprojekt, méjliggjort genom
befintliga forskningsmedel. Under aren 2020-2025 bedriver Marie
Cederschiold hégskola ett forskningsprogram om socialtjinstens insatser
kring vald 1 ndra relationer, med stéd frin forskningsradet Forte.
Forskningsprogrammet Samordnade interventionssystem mot vald i nira relationer
(SIVIN) har fokus pa barn och barns rittigheter. Programmet bedrivs i
samarbete med lokala socialtjinster, daribland stadsdelsforvaltningarna i

Stockholm.

Mot bakgrund av de kunskaps- och utvecklingsbehov som framkom genom
den utvecklade AST-piloten i Farsta kommer ett av delprojekten inom

ramen for forskningsprogrammet SIVIN under perioden 2023-2025
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inkludera syftet att undersoka i vilken grad Islandsmodellen implementeras

som avsett. De fragestillningar som ska besvaras ar:

e Pa vilket sitt integreras Islandsmodellen i befintliga verksamheter,

rutiner och arbetssatt?

* Vilka resultat far Islandsmodellen, sett ur brukares och professionellas
perspektiv, och hur kan dessa forstas i forhallande till ordinarie

arbetssatt?

For att det ska kunna ga att forsta 1 vilken grad och pa vilket satt
Islandsmodellen gor — eller atminstone kan gora — skillnad 1 praktiken, samt
forutsittningar for att implementera modellen, blir det centralt att undersoka
hur det ordinarie arbetssittet dr tinkt att fungera respektive fungerar i
praktiken bade i forhallande till valdsutsatta barn och i forhallande till
valdsutsatta respektive valdsutovande vuxna. Dirmed ska savil arbetet med
arenden som ”passar” Islandsmodellen som andra typer av vildsirenden att

belysas.

Projektet genomférs av en forskargrupp knuten till Marie Cederschiold
hogskola under ledning av professor Maria Eriksson, 1 samarbete med ett
urval av stadsdelsfOrvaltningar varav Farsta dr en, och Ovriga berdrda
verksamheter i Stockholms stad, ett urval av kommuner pa Sédertérn samt
en forskargrupp vid FoU Vilfird vid Karlstads universitet, under ledning av

forskningsledare Birgitta Persdotter.

2. Ett samverkansprojekt i tre faser

Det kombinerade utvecklings- och forskningsprojektet dr tinkt att
genomfOras 1 ndra samarbete mellan de lokala socialtjinsterna och
forskargruppen. Det édr upplagt i tre faser som bygger pa varandra: 1.

Kartlagea, 2. Utveckla, 3. Utvirdera.

I en forsta kartliggande fas (2023) samarbetar forskargruppen och praktiskt
verksamma i socialtjinsterna i att kartligga verksamheten. Hir handlar det
bade om att skapa en gemensam bild av hur kedjan fran upptickt och tidig

bedémning av drende till vald till utredning och insats ar tinkt att fungera
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idag, och om att fainga upp erfarenheter i olika verksamheter av hur arbetet
fungerar i praktiken -erfarenheter som kan utgora en viktig del av underlaget
for fortsatt utvecklingsarbete. Det handlar om att ta del av de olika
processbeskrivningar, rutiner och riktlinjer etc. som redan finns utvecklade,
samt eventuella tidigare studier av verksamheten, samt om att forskarna
intervjuar verksamhetsféretridare inom olika delar av verksamheten och pa
olika nivaer (t.ex. handliggare, behandlare, chefer pa grupp-, enhets- och
avdelningsnivd, mentorer, verksamhetsutvecklare). En kortare enkdt om
olika gruppers uppfattningar om forutsittningar for samverkan planeras
ocksa. I denna fas av arbetet ingar dven kartliggning av
barnavardsutredningar, bedémningar och insatser 1 drenden som ror

valdsutsatta barn, vilket genomfdrts under varen 2023.

Niista fas ar utveckling (2024). Med utgangspunkt i den kartliggning som gors
2023 och dir forskarna dr huvudansvariga for att driva aktiviteterna i
projektet, foljer en fas av att utveckla verksamheten utifran de behov som
identifierats och med syfte att skapa ett mer samordnat interventionssystem
1 drenden av vald i familjer med barn, samt en insatskedja som héller thop
fran upptackt till insats. I denna fas dr verksamhetens foretridare
huvudansvariga for att driva utvecklingsarbetet framat, och forskarna foljer

arbetet ndra genom observationer, intervjuer, samt ta del av dokumentation.

Det tredje steget ér utvirdering (2025). Efter att utvecklingsbehov identifierats
och eventuellt nya arbetssitt och rutiner introducerats foljer en utvirderande
fas, dir forskare och verksamhetsforetridare dels utvirderar gemensamt,
men dar forskarna ocksa har ett sirskilt ansvar for att systematiskt f6lja upp
vilka eventuella konsekvenser utvecklingsarbetet fatt, ur verksamhetens, de
professionellas och brukares perspektiv. I denna fas planeras ocksa
forskningsintervjuer med barn och foraldrar som ett led i utvirderingen av
socialtjinstens arbetssitt. Ytterligare utvirderande moment kan tillkomma,
beroende pa hur utvecklingsarbetet kommer att se ut. Utgangspunkten édr att

forskningsdelen i den utvirderande fasen behéver genomgi etikprévning

(planeras till 2024).
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Detta forsknings- och utvecklingsprojekt kommer ocksé att samordnas med
det niraliggande forsknings- och utvecklingsarbete som pagir vid FoU
vilfird Virmland, kopplad till ett storre utvecklingsarbete kring
vetenskapligt stod for socialtjdnstens arbete, som knyter samman forskning
och praktik med fokus pa att socialtjanstens kunskapsbaserade arbete och

verksamhetsutveckling.

3.3. Familjestodsenheten — Familjebehandling for valdsutsatta barn

I fallet Familjestodsenheten och da familjebehandling for valdsutsatta barn
aktualiserades fragan om att verksamheten skulle inga i AST piloten av tvd
skial. Dels framférdes frin socialférvaltningens representanter i
projektgruppen kring AST-piloten ett behov av att ndrmare belysa den
familjebehandling som erbjuds i de olika stadsdelsférvaltningarna, och det
fanns vid den tid da AST-piloten drog iging planer pa en storre
genomlysning av familjebehandling i staden. Vidare hade forskargruppen
aven 1 ett annat projekt fatt i uppdrag att utviardera insatser for valdsutsatta
barn vid stadens Relationsvaldscentrum (Eriksson & Jonsson 2022). Inom
ramen for den utvirderingen av RVC:s barnuppdrag skulle det bli aktuellt
att narmare granska hur stadsdelsforvaltningarnas insatser f6r malgruppen
vildsutsatta barn kompletterar de insatser som erbjuds vid RVC. Aven mot
den bakgrunden bedémdes det som relevant att inom ramen f6r AST-piloten
fordjupa bilden av Familjestodsenhetens arbete riktat till malgruppen
valdsutsatt barn, som en fOrberedelse av studien av samtliga

stadsdelsforvaltningar.

I den har delen av AST-piloten har syftet saledes varit att kartligga och
beskriva det arbete som familjestédsenheten 1 Farsta stadsdelsférvaltning
utfér med fokus pa vildsutsatta barn. Forskarna har f6ljt och dokumenterat
arbetet som  utférs pd  familjebehandlingsenheten 1 Farsta
stadsdelsforvaltning med fokus pa stédet som erbjuds till valdsutsatta barn

och deras familjer. De sirskilda fragestallningarna har varit:

e Hur idr familjestddsenheten 1 Farsta uppbyggd?
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e Vilka samverkar man med och hur fungerar det i drenden som r6r vald
mot barn?

e Vilket stod erbjuds forildrar och barn inom verksamheten?
e Hur genomférs detta stod?

e Hur f6ljs arbetet upp?

e Vilka tankar finns kring utveckling av verksamheten?

Dokumenterad information om verksamheten och arbetssitt har samlats in.
Intervjuer har genomforts med ledning/chefer £6ljt av gruppintervjuer med
personal pa respektive enhet. Totalt har ett tiotal intervjuer genomforts.
Personal och chefer har i intervjuer ombetts att beskriva hur de arbetar i

specifika drenden. Ingen identifierbar data har dock inhdmtats.

3.3.1. Familjebehandling utan fokus pa vald?

Resultaten av kartliggningen av Familjestodsenhetens arbete med
valdsutsatta barn aterrapporteras till verksamheten i en separat rapport som
bifogas till féreliggande rapport (bilaga 1). Nedan sammanfattas vad som

framkommit.

Det stéd som erbjuds valdsutsatta barn pa Familjestodsenheten i Farsta
bestar framforallt av insatser riktade till barnens foérildrar i form av
forebyggande insatser, alternativa verktyg till vald, psykoedukation,
torandringsarbete, behandling och utredningar. Familjestédsenheten arbetar
omfattande med att forebygga vald genom tidiga insatser till blivande
forildrar dir det finns oro foér omsorgssvikt, till nyanlinda forildralediga
torildrar samt till nyblivna forildrar genom utékade hemprogram. Enheten
arbetar ocksa med att ge verktyg till forildrar f6r att hitta alternativ till olika
former vild och beteenden som kan skrimma eller pd annat sitt paverka

barnen negativt.

Den verksamhet som direkt riktar sig till barn genomférs bade inom ramen
tor bistandsbedémda och frivilliga insatser. Stédinsatsen handlar i vissa fall
inte uttalat om véldsutsatthet utan handlar frimst om annan problematik
sasom kriminalitet, skolfranvaro etc. Undantaget dr de team som arbetar med
Trappan-samtal som dr en direkt insats for valdsutsatta barn. Alla team som

arbetar direkt med barn fragar om valdsutsatthet och en del screenar barnen
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for att erfarenheter av vald ska fingas upp. Enheterna har olika arbetssatt
men det som niamns dr Trappan-samtal samt Tejping men framforallt att
teamen anpassar insatserna efter varje barns behov. Detta innebir att en
insats till en familj kan bli en blandning av olika metoder i enskilda drenden,

dir man ibland tar bort vissa delar och ibland ligger till nya delar.

3.3.2. Oro kring fortsatt insats

Nigot som framfors 1 intervjuer med professionella dr oron for var barnen
hamnar efter avslutad insats och vilka som tar vid. Ett exempel dr de
ungdomar som far kontakt med MVMV (mitt val min viag) dir de
professionella beskrev att om den insatsen inte funnits sa hade dessa

ungdomar inte fatt ndgon plats 1 "samhaillspusslet”.

Vissa av verksamheterna har bade en stédjande och en slussande funktion,
som exempelvis ungdomsmottagningen. Eftersom de inte har en
behandlande funktion ir det till exempel viktigt f6r dem att kunna slussa
vidare till psykiatri eller andra behandlingsinstanser. Medan unga 6ver 18 kan
fa bra hjilp relativt snabbt menar de intervjuade att det dr nistintill oméjligt

att fa hjalp snabbt pa BUP.

3.3.3. Tydligare uppdrag fran utredningsenheten

Till Familjestodsenheten kommer barn och familjer antingen av eget initiativ
eller via socialtjinstens utredningsenhet. I den sistndmna gruppen
torekommer mycket familjevald men det dr inte alltid detta skrivs ut i
uppdraget till familjestédjarna. Detta gor att medarbetare inte alltid kan
fokusera pa valdet forrin de sjilva far veta att det forekommer frin
familjerna. Men det vore ocksda bra om socialtjinsten kunde skriva i sina

uppdrag nir de inte misstinker vald utan att det dr andra orsaker till stodet.

3.3.4. Framtida behov

Av intervjuerna framgir att det finns ett stort behov av att systematisera och
dokumentera de insatser som genomfors. Detta beskrivs som virdefullt bade
for den egna verksamheten for att underlitta analys, uppfoljning och

utvirdering av insatser men ocksa for mojligheten att kunna sprida effektiva
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metoder till andra verksamheter. I systematiseringen av verksamheten lyfts
exempelvis en vilja att identifiera vad alla som kommer i kontakt med

Familjestodsenheten ska fa.

Det finns vidare en 6nskan hos bade ledning och personal kring en satsning
pa utviardering och uppfoljning av samtliga enheter arbete. Idag finns det
inte en tydlig, genomgiende struktur pa enheten. En del team har

utvirderingar men inte alla.

Genom att forsitta det arbete som har inletts, med att beskriva hur varje
team arbetar och vidare ligga detta i en helhetsbeskrivning av enheten blir
det ldttare att halla en gemensam linje och vara transparant och
sammanhallen i sitt arbetssitt. Direfter kan en utvirdering genomforas med

effektmitning.

Flera uttrycker brister nir det kommer till andra verksamheter som kan ta
vid nir Familjestodsenheten 1 Farsta uppfyllt sin roll. Ett exempel som lyfts
ir de langa vintetiderna pa BUP. Vid avslutad insats fran
familjestodsenheten behover minga barn vidare hjilp hos BUP men
eftersom vintetiderna dr sa pass langa sa blir konsekvenserna att barnen blir

utan hjilp.

Personalen efterlyser mer vidareutbildning i olika relevanta evidensbaserade
stodinsatser. Att t.ex. ge samtliga utbildning i Trappan-samtal har utvecklat
verksamheten i en positiv riktning och mer liknande initiativ skulle frimja

arbetet pa enheten, menar intervjupersonerna.

Den samlade bilden av Familjestédsenhetens insatser till valdsutsatt barn
aterkopplas som sagt 1 en sirskild rapport riktad till verksamheten, och
resultaten 1 denna rapport ingar i underlaget for fortsatta intervjuer med
personal och chefer vid enheter som erbjuder insatser till valdsutsatta barn 1
samtliga stadsdelsforvaltningar (se Eriksson & Jonsson 2022). Hur arbetet
vid enheten kan fortsitta utvecklas ér i skrivande stund inte beslutat mer dn
att dven insatser till valdsutsatta barn ingar i det storre sammanhallna
projektet kring implementeringen av Islandsmodellen Stockholm (se avsnitt

3.2).

| Sid 16 (31)



| Sid 17 (31)
Institutionen for socialvetenskap

3.4. Familjestodsenheten - "Vaga anmala, vaga vittna”

Nir det giller det fjirde omradet for AST-piloten var ingangen att det skulle
handla om formulering av en forskningsplan for att skapa mer systematisk
kunskap om ett arbetssitt som redan fanns beskrivet. Det handlade om
arbetssittet “Vdga anmila, védga vittna” 1 Farsta, vilket dr ett
samverkansprojekt som har som mal att bryta tystnadskultur bland barn och
unga, barn och unga ska polisanmila brott och att barn och unga ska viga
(vilja) vittna. Nar kontakten mellan forskaren och verksamheten inleddes
visade det sig att det de personer som skapat arbetssittet inte lingre arbetade
kvar i verksamheten. I och med det behévde forskaren och personalen ta ett

omtag kring beskrivningen av verksamheten.

3.4.1. Ett arbetssatt pa tre nivaer

Samarbetet inleddes darfér genom en gemensam processmodellering for att
utifrin det ringa in vilka delar av arbetssittet som skulle kunna vara mojliga
att folja upp och 1 nista steg bestimma med vilka metoder det skulle kunna
goras. Forskarens roll var att bidra till att tydliggora strukturer samt peka ut
delar dir det dr rimligt att inritta datainsamlingsmetoder, med mailet att
anvindas kontinuerligt 1 det dagliga arbetet. Ett exempel pa en sadan del blev
det drendeblad som forskare och personal skapade tillsammans, vilket inte
funnits tidigare. Det visade sig att kunskaper om drenden, i stort och smatt
inte dokumenterats tidigare. En férdel med forskarhandledarskapetijust den
hir delen var att ocksa forskningsetiska perspektiv fick en sjilvklar plats i
arbetet med att beskriva modellen/arbetssattet i relation till vilken form av

data som samlas in och pa vilka sitt.

Under processarbetet framtridde tre olika linjer som ”Viga anmala, viga

vittna” kan sdgas besta av.

1. Individniva: Behandlande nitverksarbete med utgingspunkt i
barnperspektivet. Barn och unga som pa grund av brottutsatthet inte
vagar leva sitt liv som vanligt erbjuds st6d for att komma igen till en

normal vardag.
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2. Organisationsniva: Samverkan mellan ett antal professionella aktorer
1 tva olika nivaer. Styrgrupp och operativ grupp. Dock visade det sig
att det inte finns nagon specifik samverkanséverenskommelse for

arbetet med just ”Vaga anmila, vaga vittna”.

3. Utatriktad verksamhet — filmvisning 1 skolor med avsikten att

uppmuntra barn 1 hogstadiet att polisanmala brott och vaga vittna.

3.4.2. Dokumentation av arbetssattet

Utifrin forskarens kontakter med verksamheten kan erfarenheterna av

arbetssittet sa langt sammanfattas pa féljande sitt:

1. Individniva: Den hir typen av insatser har faktiskt genomforts,
dock i vildigt begrinsad omfattning. Stédet dr frivilligt och
barnen kan bli aktualiserade via olika kanaler si som skola,
polisen, faltassistenterna sjilva, fritid etc. Det har gjorts en liten
uppfoljning av de fd drenden som genomfordes 2020, som dock
ger  relativt  lite  information  eller underlag  for

kunskapsutveckling.

2. Organisationsniva: Samverkan kring ”Viga anmila, vaga vittna”
ar tankt att fungera mellan skola, polis, socialtjinst, filtassistenter
m.fl. pa basis av ett samverkansavtal pa mer Overgripande niva i
stadsdelen. Forskarstodet ger mojligheten att arbeta inifran ett
projekt eller en verksamhet for att utveckla och forbattra. I det
hir fallet dr en strukturerad fungerande samverkan en viktig
faktor och med hinvisning till arbetssattets namn Viga vittna,
vaga anmila finns en (i alla fall spraklig) tyngdpunkt pa
rittsvasendet. Dock beskriver filtassistenterna att polisen uteblir
frain méten pa samtliga nivaer och att de uttryckt svarigheter att

delta i natverksmoten av juridiska skil.

3. Utatriktad verksamhet: En tecknad kortfilm skapades inom
ramen for ”Viga anmila, vaga vittna” inledningsvis. Filmen har

visats i ndgra skolor och i ndgra andra sammanhang men
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uppféljning om eventuella effekter av filmen har inte
genomforts, och det finns 4n sa linge ingen plan for hur detta
ska foljas upp. Tyngdpunkten i filmen 4r vad som ir ett brott och

att sidana ska polisanmalas.

3.4.3. Utmaningar och utvecklingsbehov

Utifran hur verksamheten fungerat sett ur forskarens perspektiv har arbetet
med ”Vaga anmala, vaga vittna” under perioden i huvudsak omfattat
stodjande nitverksmoten inklusive stod oz den som utsatts for brott vill
polisanmala och stod om det handlar om att vittna (om det gar till domstol).
Genom AST-piloten har ett dokument f6r uppfoljning av dessa aktiviteter
skapats, vilket inte fanns tidigare. Under perioden har personalen i ”Vaga
anmila, vaga vittna” ocksa arbetat med paverkan pa strukturniva, genom en
film riktad till unga i hégstadiet om vikten av att vaga berdtta om man dr
utsatt for brott och i filmen trycks mycket pa att man ska polisanmila.
Tillsammans har forskaren och personalen identifierat en rad olika

utmaningar for ”Vaga anmala, vaga vittna”.

Vilfardsrattsliga utmaningar: En reflektion fran forskarhall ar att arbetssattet
”Viga anmila, vaga vittna” vicker en rad frigor om dilemman och
utmaningar i férhallande till barn och unga i olika dldrar, i relation till, 4 ena
sidan, rittsvdisendets reaktioner utifrdn straffritten, och, 4 andra sidan,
socialtjinstens ansvar utifran valfirdsritten (SoL, LVU). En identifierad
utmaning ir att de som begar brott mot person i skolan vanligen inte ar
straffmyndig vilket innebir att en polisanmilan far ett ganska lagt virde for
den som blir utsatt. Sedan kan det finnas andra virden (primdrt for
rittsvasendet) eftersom en sadan anmilan kan hjilpa polisen att hitta andra

aldre brottsaktiva eller férsvunnet stéldgods mm.

Parallella preventionsinsatser: En annan utmaning rér samordning av det
valds- och/eller brottsférebyggande arbetet som pagar i skolan. Den film
som ”Viga anmila, viga vittna” anvinder har visats i olika skolor och
klasser, men — som redan papekats — utan nagon tydlig plan f6r uppféljning.
En mojlighet som diskuterats av forskaren och personalen dr att en mer

langsiktig insats i nagon skola, dir filmvisning féregas och f6ljs upp av en
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utvirderande enkit, exempelvis. Det visade sig dock att en skola i omradet
borjat arbeta med det vildsforebyggande programmet Mentorer i
vildsprevention (MVP, se Eriksson et al. 2018, Gottzén et al, 2020) vilket dr
ett valdsférebyggande program inriktat pa att stoppa och férebygga mins
och pojkars vald. Programmet sprids 1 Sverige primirt av organisationen
MAN och har introducerats i en rad olika skolor i landet inklusive i
Stockholms stad. Det férebyggande arbetet kopplat till ”Vaga anmala, viga

>

vittna” skulle ddrmed behéva samordnas med annat niraliggande arbete 1

skolor i Familjestédsenhetens upptagningsomrade.

Organisatoriska utmaningar: Det finns organisatoriska utmaningar saval
internt som externs. En tydlig sidan dr personalomsittning. Frian det att
arbetssittet sjOsattes har det bytts ut personal bdde vad giller
faltverksamheten och pa andra for projektet viktiga samverkansaktorer. Ett
personalbyte dr i och for sig inte ett problem om syftet och rimliga
gemensamma malbilder, strukturer f6r uppféljning samt sirskilda
samverkansavtal for 7Vaga anmala, vaga vittna” specifikt hade
dokumenterats i inledningsskedet, men utifran att sadant inte fanns innebar
personalomsittning en stor sarbarhet nir det giller att uppritthalla det

arbetssitt som utvecklats.

Samverkansrelaterade utmaningar: Skolkuratorer ar en
viktiginformationskanal in till filtassistenterna i ”Vaga anmila, vaga vittna”.
Dessa har ocksa bytts ut i omgangar vilket gor att de kuratorer som kommer
nya inte vet vad “Vaga anmila, viga vittna” dr. Det innebir att
Familjestodsenhetens personal skulle beh6va ligga ganska stor moda vid att
om och om igen ta kontakt med liknande samverkande parter, och den tiden
finns inte. Det finns dven vissa utmaningar nir det galler samverkan med
skolan. Polisen ir en av de som ir kvar sedan idén om ”Vaga anmila, vaga
vittna” startade. Ndr den utékade piloten gick mot avslutning var dock liget
sadant att polisen dels hade mycket att géra och dels hinvisar till sin
rapportskyldighet sd att de inte kan vara en part i nidtverksmoten. Polisen
sdger sig dock vara vildigt positiva till ”Viga anmila, vaga vittna”, sirskilt
som ett sitt att kunna bryta sekretessen, och man vill girna att det ska

fortsitta eftersom de dven ser det som ett sitt att bryta tystnadskulturen;
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men helst utan deras egen medverkan. Polisen siger ocksa att det finns ett
stort behov sedan 2016 da valdet eskalerat bland unga 1 Farsta. Det beh6vs
arbete som minskar nyrekrytering menar man. Biade namnet och den
utatriktade verksamheten har rittsvirdande utgangspunkter men utan
polisens medverkan. Det som har visat sig fungera i praktiken (om dnnu sa
linge i liten omfattning) ar det stddjande sociala arbetet ddr brottsutsatta
barn och unga far chansen att beritta om sin otrygghetskinsla och fa hjilp
att bryta den. Den utatriktade delen och det sociala arbete som faktiskt

bedrivs gar med andra ord inte helt i takt.

Ytterligare en samverkansutmaning som framkommit under pilotprojektets
senare del dr att en samverkanspart — skolan — ifrdgasatt verksamhetens
inriktning och det arbetssitt som beskrivs ovan. Detta ifragasittande
framstar for oss som kopplat till oklarheter i samverkansavtalet mellan

verksamheterna och som nagot som maste hanteras for att verksamheten

Forskarstodet for ”Vaga anmila, vaga vittna” i pilotverksamheten har
huvudsakligen handlat om att hjilpa till att bena ut, férsoka definiera och
strukturera upp vad arbetssittet faktiskt innehaller pa samtliga nivaer.
Forskaren har ocksa varit behjilplig med att ta fram ett underlag for
dokumentation (irendeblad), vilka anvants under varen 2023 for att mer
systematiskt dokumentera arbetet och forskaren kommer att sammanstilla
dessa idrendeblad sommaren 2023. Sammanstillningen aterkopplas till

verksamheten som grund f6r fortsatt utvecklingsarbete.

4. Lardomar och fortsatt arbete

Vad som skiljer tanken om en akademisk socialtjanst fran tidigare FoU
verksamhet sa som den ofta ser ut dr dels graden av organisatorisk
integrering mellan akademi och socialtjdnst, dels integrering av olika aspekter
av kunskapsutvecklingsprocesser sa att det skapas tydliga forbindelselinjer
mellan dokumentation och utveckling av verksamheter, uppfdljning,
utvirdering, teoriutveckling och vetenskaplig publicering rorande
socialtjinstens arbete. Det handlar om att, om inte helt Overskrida sa

atminstone kraftigt minska, avstindet savdl organisatoriskt som
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kunskapsmassigt mellan “forskning” och ”’praktik” (Bérjeson & Eriksson

2023).

4.1. Kunskapsprocessen kring interventioner

Pilotverksamheten i Farsta illustrerar betydelsen av ett lokalt férankrat
samarbete mellan forskare och praktiker som bade 4r anpassat till
verksamheternas situation och kunskapsbehov, och som ingir 1 ett storre
forskningsmassigt sammanhang. Som beskrivs ovan blev det tydligt vid
starten av  pilotverksamheten att kunskapsutvecklingen  rérande
socialtjinstens arbete och insatser behdver anpassas till vilken fas i en

kunskapsprocess en verksamhet befinner sig i.

Idag ér laget 1 socialtjdnsten generellt saidant att det finns manga exempel pa
vil beskrivna och implementerade arbetsmodeller som dock skulle behéva
utvirderas i den aktuella kontexten, medan i andra fall varken verksamheten,
dess arbetssitt eller rutiner finns beskrivna pd ett sadant sdtt att
verksamheten 4r utvarderingsbar. I ytterligare fall kan det handla om att
malgruppen och dess behov behéver dokumenteras for att ytterligare
kunskapsutveckling ska bli méjlig. I ytterligare andra fall kan det handla om
att dokumentera de metoder och arbetssitt som utvecklats och eller anvinds
i den lokala praktiken, for att géra insatserna utvirderingsbara (jfr t.ex.
situationen vid stadens RVC, Eriksson et al. 2021, s 36). Andra exempel
handlar om att folja implementeringsprocesser vid inférandet av nya
forskningsbaserade metoder, fran behovsinventering och installation till
anvindning och vidmakthallande (se Fixsen et al. 2005; Socialstyrelsen

2012).

Nir alla dessa delar finns pd plats finns ocksa férutsdttningar f6r mer
kvalificerade utvirderingar av effekter och resultat, av intresse bade
nationellt och internationellt. I manga fall saknas idag sadana forutsittningar,
i synnerhet 1 myndighetsutdvande socialtjanst, men med ett mer integrerat
samarbete mellan forskare och praktiker i linje med en akademisk socialtjanst
liggs grunden fOr att bedriva ocksia mer kvalificerade effektstudier i

socialtjanstens kontext (se Figur 1).
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Milgrupp Metod/ Implementera Resultat /
arbetssatt effekter

Figur 1. Kunskapsprocessen for interventioner

Med utgangspunkt i den tankemodell som illustreras av Figur 1 kan vi
beskriva det som att i samtliga fyra fall av fokusomraden fér AST-piloten
har kunskapsutvecklingsprocessen befunnit sig i de tidigare faserna. For
RVT handlar det bide om att bittre dokumentera de malgrupper av
valdsutovare som de kommer i kontakt med, och det egna arbetssittet eller
metoden for att bedéma risker. Nir det giller Islandsmodellen Stockholm
finns en modell utarbetad genom ett tvaarigt projekt, men det saknas en
nirmare beskrivning av hur modellen anpassats till den lokala kontexten i
Farsta stadsdelsforvaltning och pa vilket sitt och i vilken grad den
implementeras. I dessa fall har pilotverksamheten haft fokus pa att omvandla
behoven av dokumentation av malgrupp, arbetssitt och implementering till
ett framtida forsknings- och utvecklingsprojekt i samarbete med lokala
socialjinster. Aven nir det giller Familjestédsenhetens bida verksamheter
har samarbetet i piloten haft fokus pa att dokumentera arbetssitt och metod,

da detta saknats eller varit otillrickligt utvecklade.

En utgangspunkt for arbetet med att utveckla en akademisk socialtjanst ir
att oavsett i vilken fas av en kunskapsutvecklingsprocess en verksamhet
befinner sig, har forskarna en viktig roll att fylla i verksamhetsutveckling,
dokumentation och -uppféljning, genom badde sakkunskaper inom de
omriden som verksamheten berdr, och genom kompetens inom

forskningsmetod och -etik. Vidare kan samarbetet i mindre lokala
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utvecklings- och uppféljningsprojekt ha potential att bidra till kunskap i ett
storre perspektiv och aven ligga till grund for vetenskapliga publikationer,
spridda till en vidare publik av forskare och praktiskt verksamma. Det kan
exempelvis handla om att enskilda verksamheter eller utvecklingsprojekt
aktualiserar mer generella fragor om malgruppanpassning, brukarmedverkan
eller implementerings-processer i socialtjansten, eller om organisatoriska och
professionsrelaterade fragor, for att nimna nagra exempel. Om samverkan
mellan forskare och praktiker pa ett tydligare sitt in vad som ar fallet ofta ar
idag dr kopplad till en eller flera forskningsmiljGer, som representerar olika
vetenskapliga kompetenser, underlittar det processer dir socialtjinstens

arbete blir grund for vetenskaplig publicering och spridning.

4.2. Implementering som tar tid

Utifran erfarenheterna i pilotverksamheterna vill vi peka pa betydelsen av att
arbetet med att utveckla en akademisk socialtjinst inte bara forhaller sig till
metod- och effektinriktad forskning, utan dven inkluderar den kunskap som
finns  pa  implementeringsforskningsfiltet. ~ Forskning  visar  att
implementering som sker strukturerat och malinriktat kan ske framgangsrikt
men att det dr viktigt att ta hdnsyn till att implementering tar mycket tid.
Fixsen, Naoo, Blasé, Friedman, & Walace (2005) visar att det ofta tar mellan
tva och fyra ir innan en ny metod/modell integrerats i ordinarie verksamhet.
Det betyder att de projektperioder som ofta sitts for att utveckla ett
arbetssitt inom socialtjdnsten (ofta ett eller tva ar) torde vara alldeles for
korta for att det ska ga att implementera arbetssittet i en verksambhet.
Dirmed blir det ocksa svart att skapa mer systematisk kunskap om

arbetssattet och dess resultat.

4.3. Samverkan som kraver resurser

Ett annat kunskapsfilt som aktualiserats av erfarenheterna i
pilotverksamheten 4r samverkansforskningen, som r6r forutsittningar for
socialtjanstens arbetssitt och metoder och for vilka resultat interventionerna
kan fi. De omriden som statt i fokus for pilotverksamheten ror alla
samverkan antingen mellan enheter inom socialtjinsten eller andra

myndigheter. Forskare pa omradet har papekat att samverkan ofta ses som
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ett sitt att l0sa besvirliga samordningsproblem, och att ansvariga for
verksamheten ofta bara ser till de tinkta vinsterna men dgnar mindre
uppmarksamhet 4t vad som kriavs for hallbara samverkansstrukturer
(Danermark & Englund 2018). Forskning om och erfarenheter av
samverkan pekar pa att samverkan kraver resurser bade i form av pengar, tid

och kunskap, i synnerhet under tiden som samverkansformer byggs upp.

De svirigheter som aterkommer i forskningen om samverkan handlar om
sadant som hur verksamheten ar organiserad (jfr t.ex. uppdelningen vuxen —
barn 1 myndighetsutovning som ror vald 1 ndra relationer och drenden som
ska hanteras enligt Islandsmodellen), vilket regelverk som styr (jfr t.ex.
kommentarer fran polisen i ”Vaga anmala, viga vittna” om att de inte kan
medverka i nitverksméten pa grund av rapporteringsskyldighet), samt hur
de som samverkar inom de olika verksamheterna ser pa det som de ska
samverka om och hur de ser pa andra verksamheter (jfr t.ex. oklarheter kring

samverkan runt ”Vaga anmala, vaga vittna”) (Danermark & Englund 2018).

Danermark (2004) har utvecklat en modell for att studera hur samverkan
fungerar, dir sadana faktorer inkluderas (organisation, regelverk, kunskap
och synsitt), och dir dessa dimensioner av samverkan kan analyseras utifrin
ett maktperspektiv. Som Danermark papekar: samverkan dr till sin natur
relationell i och med att man alltid samverkar med ndgon, och 1 alla relationer
finns en potential till maktutovning (Danermark et al 2013). Dirmed blir det
viktigt att den som ska organisera samverkan och/eller ansvara for att den
implementeras 1 verksamheten  har  goda  kunskaper  om

samverkansprocesser.

4.4. Synergier och fortsatt samarbete

Det arbete som redovisas i den hir rapporten var ett sitt att préva olika
former av samarbete mellan forskare och praktiskt verksamma, som ett led
i att utveckla formerna f6r en akademisk socialtjinst i Stockholms stad.
Pilotverksamheten i Farsta illustrerar betydelsen av ett lokalt férankrat

samarbete mellan forskare och praktiker som bade idr anpassat till
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verksamheternas situation och kunskapsbehov, och som ingir 1 ett storre

forskningsmassigt sammanhang.

Som beskrivs ovan illustrerar pilotverksamheten att kunskapsutvecklingen
behover anpassas till vilken fas 1 en kunskapsprocess en verksamhet befinner
sig 1. Exemplen fran Farsta pekar ocksa pa att oavsett i vilken fas av en
kunskapsutvecklingsprocess en verksamhet befinner sig, kan samarbetet i
mindre lokala utvecklings- och upptéljningsprojekt ha potential att bidra till
kunskap i ett storre perspektiv och dven ligga till grund for vetenskapliga
publikationer och dirmed spridning till en vidare publik av forskare och
praktiskt verksamma. Det kan exempelvis handla om att enskilda
verksamheter eller utvecklingsprojekt aktualiserar mer generella fragor om
malgruppanpassning, brukarmedverkan eller implementerings-processer i
socialtjansten, eller om organisatoriska och professionsrelaterade fragor, for

att nimna ndgra exempel.

Pilotverksamheten har dven synliggjort de méjligheter till synergier som ett
mer strukturerat och lingsiktigt samarbete inom ramen fér en akademisk
socialtjanst skulle kunna innebira. Det giller i samtliga av de fyra fall som
valdes ut for pilotverksamheten. Nir det giller Relationsvéaldsteamet (RVT)
och arbetet med att moéta vildsutévare kunde samverkan i
pilotverksamheten bygga vidare pa forskargruppens erfarenheter frain den
nyligen genomférda utvirderingen av stadens Relationsvaldscentrum (RVC)
(Eriksson m. fl. 2021) dér dven RVT:s arbete med vald i nira relationer i de
olika stadsdelsférvaltningarna, inklusive Farsta, undersoktes. Diarmed hade
forskarna en relativt god kinnedom om verksamheten da pilotverksamheten
inleddes. I fallet Barnenheten och forutsittningar fo6r att folja upp
Islandsmodellen kunde det arbetet dels bygga vidare pa ett redan etablerat
och pigiende samarbete mellan forskarna och barnenheten kring
metodstodet iRiSk risk- och skyddsbedémningar kring véldsutsatta barn?,
dels ett nyligen avslutat gemensamt utvecklingsprojekt med Stockholms
stads socialjour dir forskare och socialjourens personal med utgangspunkt i

iRiSk tillsammans utvecklat ett metodstdd for socialjourens akuta risk- och

2 Se iRiSk (Risk- och skyddsheddmningar for valdsutsatta barn) - Socialstyrelsen
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skyddsbedémningar i Islandsirenden, ”iRiSk — akut” (Eriksson och Wollter
2023). Dirmed fanns i gruppen redan da pilotverksamheten inleddes
kinnedom om  Islandsmodellen  Stockholm. Nir det  galler
Familjestodsenhetens insatser till valdsutsatta barn, kommer — som
beskrivits ovan - dokumentationen av insatser och metoder vid denna enhet
att kunna fungera som en pilot i den pagiende utvirdering av insatser fOor
barn vid stadens Relationsvaldscentrum (RVC, 2022-2024) dir det kommer
att bli aktuellt att dokumentera insatser till valdsutsatta barn i samtliga
stadsdelsforvaltningar (Eriksson & Jonsson 2022). I fallet ”Vaga anmiila,
vaga vittna” slutligen, hade den forskare som samarbetat med verksamheten
kinnedom genom ett tidigare uppdrag i anslutning till att verksamheten

erholl LUM-medel.

Pilotverksamheten har alltsd byggt vidare pa redan etablerade samarbeten
dir de aktiviteter som foregatt pilotverksamheten finansierats pa andra sitt.
Aven for de aktiviteter som planeras efter att pilotverksamheten avslutats
finns i flera delar finansiering genom andra medel 4n de medel som avsatts
tor pilotverksamheten. Nir det giller den hogskola som samverkat med
socialtjansten inom ramen for pilotverksamheten, Marie Cederschicld
hogskola, har relativt langsiktig finansiering fran ett forskningsrad (Forte)
skapat forutsittningar for de synergier som kan ses 1 pilotverksamheten.
Detta understryker betydelsen av att utveckla samverkansformer runt en
akademisk socialtjanst som ger forutsittningar f6r kontinuitet och langsiktigt

gemensamt utvecklingsarbete.

Nir det giller tva av de omraden som statt i fokus for pilotverksamheten
(RVT valdsut6vare, Enheten £6r barn och unga Islandsmodellen Stockholm)
har ett fortsatt samarbete redan startat med hjilp av befintlig finansiering
fran Forte for forskning vid Marie Cederschiold hogskola. Inom de andra
tva omradena handlar det om att bygga vidare pa kunskapen om de behov
som synliggjorts genom pilotverksamheten och nir grunden liaggs for ett

AST-kluster dir Farsta stadsdelsforvaltning ingar.

I skrivande stund planeras fOor vetenskapliga publikationer med

utgangspunkt 1 pilotprojektet. Det r6r sig dels om kapitel i en antologi med
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arbetsnamnet Tillimpad vilfardsforskning i praktiken. Att bygga kunskap om
insatser mot vild i ndra relation (redaktorer Martin Borjeson och Maria Eriksson,
avtal finns med Studentlitteratur, planerad utgivning 2025). Dessutom
planeras en vetenskaplig artikel i en internationell tidskrift om utmaningar
torknippade med praktiknara forskning och kunskapsbaserad praktik i lokal
socialtjainst. Denna kommer forfattas av forskarna i pilotverksamheten,

eventuellt tillsammans med foretradare for verksamheter 1 Farsta.
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